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令和８年度座間市外国語指導助手労働者派遣（単価契約）評価基準表 

 

 

 評価項目 評価基準 配点 

１ 会社概要・理念 ・公立小中学校における英語教育の現状を的確に把握

し、国際理解教育とコミュニケーション能力の向上

を主眼とした考えがあるか。 

・小中学校の英語教育に関する英語指導法等を調査研

究する組織体制を整えているか、また、その取り組

みに成果が表れているか。 

・適正な人材を採用するシステムが確立されており、

外国語指導助手（以下、「ALT」という。）の勤務状

況等を正確に把握するシステムができているか。 

３０ 

２ 

 

ＡＬＴ派遣事業実績 ・ＡＬＴ配置業務に関わる実績・経験は豊かであるか。 
１０ 

３ ＡＬＴの研修 ・小中学校へ配置するための十分な研修が行われてい

るか。また、その体制は確立しているか。 
１０ 

４ 専属講師 ・英語をネイティブ言語としている、指導力やコミュ

ニケーションに優れている等の、質の高い人材は確

保されているか。 

１０ 

５ トラブル等への対応 ・小中学校へ支障をきたす程度を最小限に軽減するシ

ステムになっているか（代替講師の派遣や柔軟な振

替対応等）。 

・小中学校の要望や苦情等を的確に把握するシステム

ができており、速やかな対応ができるか。 

２０ 

６ 

 

ＡＬＴの効果的な 

活用提案 

 

・国際理解教育とコミュニケーション能力の向上を図

る具体的な方策が示されているか。 

・本市の外国語指導事業に関し有効な提案があるか。 

２０ 

 合計  １００ 

 


