
令和７年度座間市介護保険事業特別会計補正予算（第２号） 

令和７年度座間市の介護保険事業特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ６，２３４千円を減額し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ１１，５５０，６４５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

座間市長 佐 藤 弥 斗 
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出

1 一般

金

会計繰入金 1,839

2

,261 △7,095

,

1,832,166

第

3

　１　表 　歳 入 歳

5

 出 予 算 補 正

5

 １

,

　歳　入 (単位：千円

4

)

款 項 補正前の額 補　

1

正　額 計

2

歳　 　入

8

　 　合　 　

6

計 11,556,87

1

9 △6,234 11,

2

550,645

,356,273

2 国庫補助金 487,470 861 488,

2

331

国

6 繰 入 金 2,01

庫

7,760 △7,09

支

5 2,010,665

務 

3 地域

費

支援事業費 628,0

3

91 1,980 630

5

,071

1

2

,

18,087 892 1

4

8,979

4

一般介護予防事業
費

3

5

29

△

8,484 1,088

8

299,572

,

包括的支援事業・
任意事業費

21

 ２　歳　出 (単位：千円)

款

4

項 補正前の額 補　正　

3

額 計

4

歳　 　出　

3

　合　 　計 1

,

1,556,879 △

2

6,234 11,55

3

0,645

1

1 総務管理費 213,373 △9,774 20

1

3,599

3

総 

介護認定審査会費 113,003 1,560 114,563
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令和７年度 

座間市介護保険事業特別会計補正 

予算（第２号）に関する説明書 
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歳 正

6 繰 入 金

 

2,017,760 △

予

7,095 2,010

 

,665

算 事 項 入 別 明 細 書
１

歳　入

　

　合　計 11,556

総

,879 △6,234

 
　

11,550,645

括

（歳　入）

歳

(単位：千円

 

)

款 補正前の額 補　正

出

　額 計

 

2 国庫支出金 2,3

補

55,412 861 2

 

,356,273
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（歳

款 補正前の額 補　

　

正　額

歳　出　合　

計

計 11,556,879 △6,234 11,550,645

出

1 総 務 費 35

）

1,445 △8,214 343,231

3 地域支援事業費 628,091 1,980 630,071
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(

9,075

単

1,980

位：千円)

補　　正　　額　　の　

861 0

　

0 0 △7,095

財　　源　　内　　訳

特　 　定　 　財　 　源
一　般　財　源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他

861 △
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6 介護保険事業費補助

　

金 0 861 861

項

 6 繰 入 金 2

　

,017,760 △7,095 2,010,

　

665

 1 一般

目

会計繰入金 1,839

補

,261 △7,095

正

1,832,166

前

 4

の

その他一般会計繰入金

額

351,445 △7,

補

095 344,350

　正　額 　計　

 2 国庫支

２　歳　入

（款）

出

　 2　国庫支出金
（

金

項）　 2　国庫補助

2

金

,355,412 861 2,356,273

 2 国庫補助金 487,470

款

861 488,331
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 職員給与費等繰入金
等繰入金

 2 事務費繰入 6,347  1 事務費繰入金
金

　明
区　　分 金　　額

(単位：千円)

 1 介護保険事 861  1 介護保険事業費補助金
業費補助金 　補助率　１／

節

２

 1 職員給与

説

費 △13,442  1
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3,373 △9,774 203,599 86

補

1 △10,635

正

 1 一般管理費

額

213,373 △9,

の

774 203,599

財

△10,635国庫支

源

出金
861

内訳
款　項　目 補正前の

３　歳　出

額

（款）　 1　総 務

補

 費
（項）　 1　総

　

務管理費

正　額 　計　
特定財源 一般財源

 1 総 務 費 351,445 △8,214 343,231 861 △9,075

 1 総務管理費 21
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3

18 負担金、補 △619
助及び交付
金

 1 一般管理経費 3,668
 2 職員給与費 △13,442

　明
区　　分 金　　額

(単位：千円)

 1 報　　酬 699

 2 給　　料 △6,031

 3 職員手当等 △334

 4 共　

節

済　費 △5,212

1

説

2 委　託　料 1,72
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等費 60,439 1,560 61,999 1

補

,560

正額の財源内訳
款　項　

（款）　

目

 1　総 務 費
（項

補

）　 3　介護認定審

正

査会費

前の額 補　正　額 　計　
特定財源 一般財源

 3 介護認定審査会 113,003 1,560 114,563 1,560
費

 2 認定調査
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　 　明
区　　分 金　　額

(単位：千円)

 1 報　　酬 1,440

 3 職員手当等 120

 1 認定調査経費 1,560

節
説
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087 892 18,979 892
業費

補

 1 一般介護予

正

防事 18,087 89

額

2 18,979 892

の

業費

財源内訳
款　項　目 補正

（款）　 3　地

前

域支援事業費
（項）　

の

 2　一般介護予防事

額

業費

補　正　額 　計　
特定財源 一般財源

 3 地域支援事業費 628,091 1,980 630,071 1,980

 2 一般介護予防事 18,
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　 　明
区　　分 金　　額

(単位：千円)

 1 報　　酬 464

 3 職員手当等 410

 4 共　済　費 18

 1 一般介護予

節

防事業費 892

説

-14-



1 包括的支援事業 190,232 273 19

補

0,505 273

正

費

 3 在宅

額

医療・介護 27,40

の

9 285 27,694

財

285
連携推進事

源

業費

 5 認

内

知症総合支援 23,1

訳

50 530 23,68

款

0 530
事業費

　項　目 補正前の額 補　正

（款）　 3　地域

　

支援事業費
（項）　 

額

3　包括的支援事業・任意事業費

　計　
特定財源 一般財源

 3 包括的支援事業 298,484 1,088 299,572 1,088
・任意事業費
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在宅医療・介護連携推進事業費 285

 2 給　　料 335

 3 職員手当等 195

 1 認知症総合支援事業費 530

　明
区　　分 金　　額

(単位：千円)

 2 給　　料 172

 3 職員手当等 101

 1 包括的支援事業費 273

 2

節

給　　料 162

 3 職

説

員手当等 123

 1 
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給 与

( 18 )

( 18 )

( 0 )

注　( )内は短時間勤務職員外書き

給 与

( )

( )

( )

注　( )内は短時間勤務職員外書き

給 与

( 18 )

( 18 )

( 0 )

注　( )内は一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員外書き

 制度改正に伴う増減分

 昇給に伴う増加分

 その他の増減分 △ 7,637

職 員 手 当 670 2,432

 その他の増減分 △ 1,762

　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額 （千円） 増 減 事 由 別 内 訳 （千円）

給 料 △ 5,362  給与改定に伴う増減分 2,275

給　　与　　費　　明　　細　　書

22,432 777

補 正 前 1,475 10,312 1,230 27,978 22,752 1,494

１　一般職

　（１）　総　括

区 分
職 員 数

（人） 報 酬 （千円） 給 料 （千円） 職 員 手 当 （千円）

補 正 後 41,277 78,643 75,190
22

補 正 前 38,674 84,005 74,520
24

比 較 2,603 △ 5,362 670
△ 2

職員手当の内訳

区   分
扶養手当 地域手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,154 9,689 667 27,090

△ 888 △ 320 △ 717

　　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区 分
職 員 数

（人） 報 酬 （千円） 給 料 （千円） 職 員 手 当 （千円）

比   較 △ 321 △ 623 △ 563

補 正 後 62,821 50,410
17

補 正 前 68,999 51,242
19

比 較 △ 6,178 △ 832
△ 2

職員手当の内訳

区   分
扶養手当 地域手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,154 7,791 625 15,588 12,725 777

補 正 前 1,475 8,509 1,188 16,834 13,392 1,494

比   較 △ 321 △ 718 △ 563 △ 1,246 △ 667 △ 717

　　　　イ　会計年度任用職員

区 分
職 員 数

（人） 報 酬 （千円） 給 料 （千円） 職 員 手 当 （千円）

補 正 後 41,277 15,822 24,780
5

補 正 前 38,674 15,006 23,278
5

勤勉手当

（千円）

9,707

9,360

比 較 2,603 816 1,502
0

職員手当の内訳

区   分
地域手当 通勤手当 期末手当 時間外勤務手当 その他手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,898 42

347比   較 95 0 358

111

補 正 前 1,803 42 11,144 511 28

11,502 1,130

619 83
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費

費

費

地域手当 千円

千円

期末手当 千円

勤勉手当 千円

時間外勤務手当 千円

その他手当 千円

千円

地域手当 千円

千円

千円

勤勉手当 千円

管理職手当 千円

時間外勤務手当 千円

特殊勤務手当 千円

住居手当 千円

その他手当 千円

△ 717

4,477

△ 7

39

異動、昇給等に伴う増減分

扶養手当 △ 321

△ 922

通勤手当 △ 592

期末手当 △ 1,571

△ 906

△ 1,242

説 明 備 考

給与改定の状況
給料の改定率　3.78％
改定時期　　　令和7年4月

異動等に伴う減少分

給与改定に伴う増加分 期末手当　0.025月分引上げ
勤勉手当　0.025月分引上げ299

29

586

834

1

683

通勤手当

管理職員特別勤 時間外勤務手当 宿日直手当

195,110 34,884

特殊勤務手当 住居手当 その他手当

229,994

197,199 40,078 237,277

△ 2,089 △ 5,194 △ 7,283

共 済 費 合 計
備 考

計 （千円） （千円） （千円）

務手当（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

10 11,469 1 1,350 161 390 75,190

10 6,158 8 2,592 121 390 74,520

0 5,311 △ 7 △ 1,242 40

共 済 費 合 計
備 考

計 （千円） （千円） （千円）

113,231 21,044 134,275

120,241 26,802 147,043

△ 7,010 △ 5,758 △ 12,768

管理職員特別勤 時間外勤務手当 宿日直手当 特殊勤務手当 住居手当 その他手当 計

務手当（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

10 10,339 1 1,350 50 50,410

10 5,647 8 2,592 93 51,242

0 4,692 △ 7 △ 1,242 △ 43 △ 832

計

共 済 費 合 計
備 考

計 （千円） （千円） （千円）

81,879 13,840 95,719

0

390

390

費用弁償

（千円）

23,278

費用弁償 計

0 670

（千円）

1,502

24,780

76,958 13,276 90,234

4,921 564 5,485
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（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

注　短時間勤務職員を除く。

一般職

総合職

注　( )内は短時間勤務職員外書き

２号給

３号給

４号給

２号給

３号給

４号給

注　短時間勤務職員を除く。

１号給 (人）

(人） 1

比　率　（Ｂ）／（Ａ） (％） 100.00 100.00

1

(人）

(人） 18 18

比　率　（Ｂ）／（Ａ） (％） 100.00 100.00

補正前

職員数（Ａ） (人） 19 19

昇給に係る職員数（Ｂ）

補正後

職員数（Ａ） (人） 17 17

昇給に係る職員数（Ｂ） (人） 17 17

(人） 19 19

(人） 1 1

(人） 14 14

１号給 (人） 1 1

(人） 1 1

主事、技師 主事補、技師補

　　　　エ　昇　給

区　　　　　　　　　分 合　　　計
代　　表　　的　　な　　職　　種

行　　　政　　　職

行 政 職
部長、次長、参
事

課長、担当課長、
主幹、技幹

課長補佐、副主幹、副技幹 係長、主査 主任

計
（　　　　） （　　　　）

17 100.00

　　　　（級別の基準となる職務）

区 分 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

2級 （　　　　） （　　　　）
8 47.06

1級 （　　　　） （　　　　）
3 17.65

4級 （　　　　） （　　　　）
2 11.765

3級 （　　　　） （　　　　）
1 5.88

（　　　　） （　　　　）
17 100.00

5級 （　　　　） （　　　　）
2 11.765

1 5.88

令和6年10月1日現在

7級 （　　　　） （　　　　）

2級 （　　　　） （　　　　）
4 23.53

1級 （　　　　） （　　　　）
6 35.295

6級 （　　　　） （　　　　）
1 5.88

計

5.88

5級 （　　　　） （　　　　）
2 11.765

令和7年10月1日現在

7級 （　　　　） （　　　　）

6級 （　　　　） （　　　　）
1

4級 （　　　　） （　　　　）
3 17.65

3級 （　　　　） （　　　　）

　　　　ウ　級別職員数

区 分
行 政 職

級 職 員 数 （人） 構 成 比 （％）

高 校 卒 213,100 201,000

大 学 卒 242,000 230,000

200,300

242,000

　　　　イ　初任給

区 分
行 政 職 国 の 制 度

補 正 後 （円） 補 正 前 （円） 行 政 職 （円）

34歳7月

令和6年10月1日現在

平 均 給 料 月 額 298,476

平 均 給 与 月 額 376,310

平 均 年 齢 35歳3月

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　　　ア　職員１人当たり給与

区 分 行 政 職

令和7年10月1日現在

平 均 給 料 月 額 295,400

平 均 給 与 月 額 374,820

平 均 年 齢
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( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.45 )

( 1.200 ) ( 1.200 ) ( 2.40 )

( 1.200 ) ( 1.250 ) ( 2.45 )

注　支給率( )内は定年前再任用短時間勤務職員

（％）

（ ）

（％）

注　支給対象職員数( )内は短時間勤務職員外書き

注　短時間勤務職員を除く。

円

配偶者を有する場合

子 円

父母等 円
円

円
円
円

最初の3月31日までの間にある子

住 居 手 当 異　　な　　る 賃貸住宅等の借受け名義人である世帯主 限度額 27,000

通 勤 手 当 一 部 異 な る
自動車等の使用距離が5キロメートル未満（2キロメートル未満を除く。） 3,500
自動車等の使用距離が5キロメートル以上10キロメートル未満 5,000

（令和7年10月1日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 徴収等手当

区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当

給 料 総 額 に 対 す る 比 率（％） 0.00 0.00

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（％） 0.00 0.00

　　　　ケ　その他の手当

異　　な　　る

配偶者 6,000

11,500

7,000
満15歳に達する日後の最初の4月1日から満22歳に達する日以後の 加算額 5,500

　　　　ク　特殊勤務手当

支 給 対 象 職 員 数（人）
22

国の指定基準に基づ
く 支 給 率

12

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

行 政 職

（ 支 給 率 等 ） （2％～45％加算）

　　　　キ　地域手当

支 給 対 象 地 域 全 地 域

支 給 率 12

定年前早期退職特例措置

（2％～45％加算）

国 の 制 度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例措置

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

　　　　オ　期末手当・勤勉手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

備考
6月 （月分） 12月 （月分） （月分） 級 等 に よ る 加 算 措 置

2.300 2.350 4.65

国 の 制 度 有
2.300 2.350 4.65

補 正 前 有
2.300 2.300 4.60

補 正 後 有

　　　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区       分
20 年 勤 続 25 年 勤 続 35 年 勤 続 最 高 限 度

そ の 他 の 加 算 措 置 等 備 考
の 者 （月分） の 者 （月分） の 者 （月分） （月分）

-20-


