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古紙配合率100%再生 
紙を使用しています 

Trademark American Soybean Association 

大豆油インクを使用しています 

12月4日から10日までは「人権週間」～育てよう一人一人の人権意識

市中学生人権ポスターコンテスト
座間市長賞　飯塚　亜弓さん（座間中３年）
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市では、人権擁護委員の皆さんが、基本的人権を守るとともに、そ
の普及と高揚を図るため、相談や啓発活動に当たっています。同委員
会では、毎月第２火曜日（12月は特設相談所にて実施）に市役所にお
いて人権相談を開設しているほか、人権週間に合わせて「特設人権相
談」を次のとおり開設します。

いずれも相談内容の秘密は固く守られますので、いじめや差別など
の人権侵害をはじめ、家庭や隣近所でのもめごとなどもお気軽にご相
談ください。
また、人権擁護委員の自宅でも人権相談に応じていますので、最寄

りの委員にお気軽にご相談ください。なお、本市の委員は、次の皆さ
んです（敬称略）。

担当 市民人権課　�046（252）8087 �046（252）0220

広報 
平成19年 
（2007年） 12.1

市 の 人 口●127,701人（－32人） 
　　　　　　男65,357人　女62,344人 
市の世帯数●52,269世帯（＋359世帯） 
平成19年11月１日現在（　）は前年同月との増減 

●保育園・児童ホーム入所受け付け（2面） 
●みんなの健康（3面） 
●市の人事行政の運営状況（4・5面） 
●ざまインフォメーション（6・7面） 
●小田急相模原駅に自動交付機を設置（8面） 

【座間市のお知らせ】№797

○と　き　12月11日(火)午前10時～正午、午後１時～３時
○ところ　相模が丘コミュニティセンター、東原コミュニティセンター
○費　用　無料
○申込方法　当日直接会場へ

瀬戸　宏孝 座間１丁目 �046（255）0062 
�川　善康 緑ヶ丘３丁目 �046（253）1030 
岩堀　勝三 小松原１丁目 �046（253）7739 
森田　洋一 南栗原１丁目 �046（253）9350 
水澤　加奈子 相模が丘２丁目 �042（745）6124 
落合　正子 南栗原４丁目 �046（252）0332 
古木　惠美 入谷１丁目 �046（251）0438

氏　　名 住　　　所 電話番号 

市では、市民の皆さん一人一人に人権尊重の精神を身に付けていただくことを目
的とした人権問題講演会を開催します。
○と　き　平成20年１月16日(水)午後１時30分～３時30分
○ところ　ハーモニーホール座間（市民文化会館）小ホール
○内　容　マスオの人権問題考「ことばはプレゼント」をテーマとした講演

担当 市民人権課　�046（252）8087 �046（252）0220

○講　師　増岡弘さん
※増岡さんは、アニメ「サザエさん」でマ
スオさんの声優として有名です。
○保　育　20人（２歳以上、申込時に要予
約、おやつ代として100円必要）

○入　場　無料
○その他　手話通訳・要約筆記あり

「北朝鮮当局による人権侵害問題」に関する国民の認識を深めるとともに、国際
社会と連携しつつ人権侵害問題の実態を解明し、その抑止を図ることを目的として、
平成18年６月に「拉致問題その他北朝鮮当局による人権侵害問題への対処に関する
法律」が施行されました。
拉致問題の解決をはじめ、北朝鮮当局による人権侵害への対処が国際社会を挙げ

て取り組むべき課題とされる今、わたしたち一人一人がこの問題についての関心と
認識を深めていくことが大切です。
担当 市民人権課　�046（252）8087 �046（252）0220
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12月３日（月）から９日（日）までは「障害者週間」です。皆さんに障害
者の福祉について理解を深めていただくとともに、障害者が社会・経済・文
化・スポーツなど、さまざまな分野の活動に積極的に参加する意欲を高めて
いただくことを目的に定められたものです。
市では、身体・知的・精神障害者やその家族を支援していますので、身近

な相談窓口として、お気軽に担当にご相談ください。

市では、障害者週間に合わせて障害者福祉を身近なことと理解していただ
き、共に支え合う地域を構築するために、障害者団体および地域作業所の紹
介や、施設に通所している障害者による作品の展示などを次のとおり実施し
ます。ご来庁の際には、ぜひお立ち寄りください。
○と　き　12月３日（月）～７日（金）午前８時30分～午後５時
○ところ　市役所１階アトリウム
担当 障害福祉課　�046（252）7132 �046（252）7043

平成20年４月１日以降に、市内の公・私立保育所および児童ホームへの入
所を希望する方の申し込みを、次のとおり受け付けします。
【市役所での受け付け】
○と　き　12月３日（月）～28日（金）と平成20年１月４日
（金）～17日（木）のいずれも午前８時30分～午後５時15
分（12月８日（土）、22日（土）、平成20年１月12日（土）
は午前８時30分から午後０時15分まで。ただし、この３日
間以外の土曜・日曜日、祝日は除く）

○ところ　市役所１階子育て支援課
【各施設での受け付け】

◆注意事項
・申込書は、市役所１階子育て支援課窓口、各出張所、市内各保育所と児
童ホームで配布しています。

・現在入所待機中の方も、新たに申し込みが必要となります。
・市外の保育所を希望する方は、締め切りがそれぞれ異なりますので、あ
らかじめ各自治体の保育を担当する部署に問い合わせの上、早めにお申
し込みください。
・前記以外の届出保育施設（麦っ子畑保育園、キッズランドアンヘルの家、
ちびっこランドざま園、ひろのだいこどもの家、フェリーチェ座間園）
については、直接各施設へお申し出ください。

担当 子育て支援課 �046（252）7202 �046（252）7043

○支給対象　児童手当・特例給付・小学校終了前特例給付ともに、０歳
～小学校終了前（12歳到達後最初の３月31日）の児童を養育している方

○支給額　３歳未満
一律10,000円（月額）

３歳以上
第１子・第２子＝月額5,000円
第３子以降＝月額10,000円

○支払時期　申請をした翌月から開始、支給事由が消滅した日（市外転
出、監護要件喪失など）の属する月分で終了
※原則として毎年２月・６月・10月（それぞれ15日前後）にまとめて
支給します。

※新たに受給資格が生じた場合（出生や転入など）の「認定請求」や、
支給対象児童が増えた場合の「額改定認定請求」の手続きをしないと手
当てを受けることができません。
※児童手当の受給には、所得制限がありますので、詳しくは担当にお問
い合わせください。
担当 子育て支援課 �046（252）7201 �046（252）7043

母子・寡婦・父母のいない家庭などの子どもが安心して修学できるよう、
無利子で修学資金、就学支度資金などを貸し付けています。
申請は随時受け付けていますが、平成20年３月末までに入学金を借り受け

たい場合は、２月22日（金）までに申請してください。
○修学資金　高等学校（専修を含む）、大学（短大を含む）、専門学校へ修学
するために必要な資金（月額18,000～54,000円）

○就学支度資金　小・中・高等学校（専修を含む）、大学（短大を含む）、専
門学校などの入学に必要な資金（39,500円～580,000円、申請時に合格通知
書必要）
このほかにも９種類の資金があり、用途に応じた無利子または年利３パー

セントの貸付制度があります。ご希望の方は、担当にご相談ください（事前
に要電話予約）。
担当 子育て支援課 �046（252）7201 �046（252）7043

母子家庭などに福祉資金を貸し付けます 母子家庭などに福祉資金を貸し付けます 

白梅会は、市
内在住の母子・
寡婦家庭の皆さ
んの集まりで
す。同会に入会
していろいろな
方と交流を持ち、情報交換しなが
ら一緒に楽しく子育てをしましょ
う。
年会費は800円で、主な活動は

母子慰安会、研修会、県母子会事
業への参加などです。
○申込方法　電話で同会会長�
046（251）4091（関根）へ

担当 子育て支援課
�046（252）7201 �046（252）7043

【児童扶養手当】
○対　象　両親の離婚や父親の死亡（遺
族年金受給者は除く）などによって父
親と生計を同じくしていない18歳未満
の児童を養育している母子家庭など

○申込方法　直接担当へ
【特別児童扶養手当】
○対　象　知的障害または身体障害の状
態にある児童を養育している父母など

○申込方法　直接担当へ
※いずれも支給要件と所得制限がありま
す。
担当 子育て支援課

�046（252）7201 �046（252）7043

障害者週間イベントを実施

※申し込みは入所を希望する施設以外でも受け付けます。 

平成20年１月７日（月） 

８日（火） 

９日（水） 

10日（木） 

11日（金） 

15日（火） 

16日（水） 

17日（木） 

東原保育園、栗の実保育園 

座間子どもの家保育園、ひばりが丘保育園 

座間保育園、あゆみ保育園 

ちぐさ保育園、わかば保育園、緑ケ丘保育園 

相武台保育園、広野台保育園 

やなせ保育園、いその保育園 

相模が丘西保育園、小松原保育園 

栗原保育園、相模が丘東保育園、 

座間すこやか保育園 

午後３時30分 

　～６時30分 

と　　　　き と　　こ　　ろ 



▽とき＝①12月４日（火）②12日（水）いずれも午後
１時15分～２時15分受け付け（時間厳守）▽ところ＝
市民健康センター▽対象＝①平成19年８月生まれ②平
成19年９月生まれ（対象者には個人通知しました）

▽内容＝身体測定と食事・発育状態・しつけの相談▽
持ち物＝母子健康手帳▽申込方法＝直接会場へ
※ひばりが丘コミュニティセンターには駐車場はあり
ませんので、車でのご来場はご遠慮ください。

▽とき＝12月21日（金）午前９時
～正午▽ところ＝市民健康センタ
ー▽内容＝乳幼児期の運動発達面
での心配についての理学療法士に
よる相談▽対象＝４カ月～１歳６
カ月児▽申込方法＝電話予約

広報ざま【座間市のお知らせ】No.797 平成19年（2007年）12月１日３

保 予 保健医療課 

▽とき＝12月18日（火）午後１時～２時▽ところ＝市
民健康センター▽対象＝平成19年８月生まれ

市では、指定医療機関を定め、無
料で健康診査を実施しています。対
象者には個人通知をしますので、あ
らかじめ医療機関に電話連絡の上、
母子健康手帳をお持ちになって受診
してください。

◆内科▽ところ＝指定医療機関▽対
象＝平成18年５月生まれ◆歯科▽と
き＝12月５日、12日いずれも水曜日
午前９時30分～10時30分▽ところ＝
市民健康センター▽対象＝平成18年
４月生まれ

▽とき＝12月19日（水）午後１時～２時受け付け▽と
ころ＝市民健康センター▽内容＝歯科健診、予防処置
と育児相談など（予防処置は希望者のみで有料）▽対
象＝平成17年11月生まれ▽持ち物＝母子健康手帳、歯
ブラシ▽申込方法＝直接会場へ（事前通知はありませ
んのでご注意ください）

▽とき＝12月11日（火）午後１時～２時▽ところ＝市
民健康センター▽対象＝平成16年６月生まれ▽持ち
物＝母子健康手帳

▽とき＝①12月10日（月）②12月17日（月）午前９時
30分～10時30分受け付け▽ところ＝①ひばりが丘南児
童館②市民健康センター▽内容＝身体測定、尿検査、
血圧測定、体脂肪測定と相談▽持ち物＝健康手帳▽申
込方法＝直接会場へ

予ＢＣＧ接種

受付時間 
◆休日（日曜日・祝日）昼間 
診療科目 電話番号 診療場所 

小児科（外科系を除く） 
内　科 
歯　科 

耳鼻咽喉科 
外科・婦人科・眼科 

相模原南メディカルセンター（相模原市相模大野） 
消防テレホンサービス（左記）でご確認ください。 

休日急患センター 
（市民健康センター１階） 

午前９時～11時45分、午後２時～４時45分 

午前９時～11時45分、午後２時～４時30分 
午前９時～11時30分、午後１時30分～４時30分 
午前９時～正午、午後２時～５時（診療時間） 

�０４６（２５５）９９３３ 
�０４６（２５２）９０９０ 
�０４６（２５２）８２１７ 
�０４２（７５６）９０００ 
�０４６（２５１）０１１９ 

◆夜　間 
診療科目 電話番号 診療場所 受付時間 

受付時間 

小児科（外科系を除く） 
内　科 
外　科 消防テレホンサービス（左記）でご確認ください。 

休日急患センター 
（市民健康センター１階） 

月曜～金曜日　　：午後７時～９時45分 
土曜・日曜日、祝日：午後６時～９時45分 

午後６時～10時（診療時間） 

�０４６（２５５）９９３３ 
�０４６（２５２）９０９０ 
�０４６（２５１）０１１９ 

◆深　夜 
診療科目 電話番号 診療場所 診療時間 

小児科（外科系を除く） 

内科・外科 消防テレホンサービス（左記）でご確認ください。 

小児救急情報センター（左記）でご確認くだ 
さい。 午後10時～翌朝午前７時（重病の場合は午前８時） 

午後10時～翌朝午前８時 

�０４６（２５５）９９３３ 

�０４６（２５１）０１１９ 
※聴覚障害者専用問い合わせ先 �０４６（２５１）５２６３ 
※救急診療は、急病で困ったときにご利用ください。 
※基本的に救急診療は応急処置を行いますので、後日かかりつけの病院などで必ず診察を受けてください。 

予救急診療　　※電話をかける場合は番号をお確かめの上、お間違えのないように！

保育児相談
と　き と  こ  ろ 受付時間 

12月14日（金） 

21日（金） 

午前９時30分 
　～10時30分 

ひばりが丘コミュニティセンター 
市民健康センター 

保発達相談

保４カ月児健康診査

保８～10カ月児健康診査

保１歳６カ月児健康診査

保２歳児歯科健康診査

保３歳６カ月児健康診査

保健康相談

成人歯科健康診査の実施期間
は、12月28日までです。40歳か
ら70歳の対象者の方には受診票
（はがき）を送付してあります
ので、早めに受診してください。
○内　容　歯の状況､歯周病､歯
列､あごの関節などの診査

○受診料　1,000円（70歳の方、生活保護世帯、
市民税非課税世帯の方は受診料免除）

○受診方法　受診票持参の上、成人歯科健康診査
指定医療機関へ
※生活保護世帯の方、市民税非課税世帯の方は
受診前に担当に電話連絡してください。
※成人歯科健康診査指定医療機関は、「保健衛
生のお知らせ」または「市ホームページ」でご
確認ください。

担当 保健医療課
�046（252）7225 �046（252）7043

かわいい愛犬と一緒
に散歩。楽しい時間で
すが、この時間を“イ
ヌのトイレタイム”と
考えていませんか。散
歩中のイヌのふん・尿
に関する苦情が、市に数多く寄せられています。
散歩中にしてしまったふんは、必ず持ち帰るよう
にするほか、これからは自宅で排便・排尿を済ま
せてから散歩に出かけるよう、イヌをしつけてト
ラブルを未然に防ぎましょう。
また、最近、「ネコが庭でふんをしていく」「ネ

コがうちの物置で子どもを産んだ」など、ネコに
関する苦情も増えています。室内飼育や避妊・去
勢手術を行うように努め、室外飼育をする場合に
は、自宅の敷地内に柔らかく乾いた砂を敷いた場
所を用意してネコ用のトイレを作るなど、近隣と
のトラブルも減らす工夫をしましょう。
トラブルの多くは、ほんの一部の飼い主の行為

だとしても、イヌやネコの苦手の方もいますので、
そんな方々と動物が共生できるよう、十分な愛
犬・愛猫の管理をお願いします。
担当 保健医療課

�046（252）7213 �046（252）7043

「支援が必要な方など
の生活を、住み慣れた地
域で支える」という観点
から創設されたのが“地
域密着型サービス”です。
市では、このサービスを
提供する事業者の指定申
請を次のとおり受け付けます。
○と　き　12月３日（月）～21日（金）午前８時
30分～午後０時15分、午後１時～午後５時15分
（土曜・日曜日を除く）
○ところ　市役所１階長寿介護課窓口
○受付内容
・地域密着型介護サービス（夜間対応型訪問介
護、認知症対応型通所介護、小規模多機能型
居介護）

・地域密着型介護予防サービス（介護予防認知
症対応型通所介護、介護予防小規模多機能型
居介護）

なお、事業所開設を支援する「地域介護・福祉
空間整備交付金」の制度があります。申請方法な
ど詳しくは、担当にお問い合せください。
担当 長寿介護課

�046（252）7538 �046（252）8238

地域福祉の向上のため、
市民の皆さんと市とのパ
イプ役として活動してい
るのが民生委員です。
同委員は市内に144人。

自ら各種福祉事業に積極
的に参加するほか、一人暮らしの高齢者（65歳以
上）を定期的に訪問したり、地域の皆さんのさま
ざまな福祉に関する相談に親身になって応じたり
しています。主任児童委員に指名されている民生
委員は、子育ての悩みなどの相談にも応じていま
す。相談に関する個人情報は固く守られますので、
安心してご相談ください。
なお、同委員の任期は３年で、このほど改選さ

れました。お住まいの地域の委員については、担
当にお問い合わせください。
担当 福祉支援課

�046（252）7122 �046（256）3600

地域密着型サービスの 
事業者指定申請を受け付け 
地域密着型サービスの 

事業者指定申請を受け付け 
地域密着型サービスの 

事業者指定申請を受け付け 
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　市では、「職員の給与や勤務条件などの人事行政の運営状況」を、その公正

性と透明性を高めることを目的に公表しています。このたび、その内容がまと

まりましたので、市民の皆さんにお知らせします。 

担当 職員課　�046（252）7911　�046（252）7492
市の人事行政の運営状況 市の人事行政の運営状況 市の人事行政の運営状況 市の人事行政の運営状況 

� 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在） 

１ 職員の任免および職員数に関する状況 
� 職員定数および職員数の推移（各年４月１日現在） 

２ 職員の給与の状況 
� 人件費の状況 

� 年齢別職員構成の状況（平成19年４月１日現在） 

� 採用者の状況 

� 退職者の状況（平成18年度） 

　　地域手当は、地域における民間の賃金水準を基礎とし、地域における物価などを考慮し
て支給する手当です。 

人件費とは職員に支給される給与のほか、特別職に支給される給料等、職員が加入している
地方共済組合に事業主として支払う負担金などを合計したものです。 

� 職員給与費の状況 

� ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

� 職員の初任給の状況（平成19年４月１日現在） 

� 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（平成19年４月１日現在） 

� 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成19年４月１日現在） 

　②退職手当（平成19年４月１日現在） 

　③地域手当（平成19年４月１日現在） 

� 職員の手当の状況 
　①期末手当・勤勉手当 

　　管理職手当は、管理または監督の地位にある職員に対し、その勤務の特殊性に基づいて
支給する手当です。 

　④特殊勤務手当（平成19年４月１日現在） 

　⑤時間外勤務手当 

　⑥その他の手当（平成19年４月１日現在） 
　○扶養手当 

　○住居手当 

　○通勤手当 

� 特別職の報酬等の状況（平成19年４月１日現在） 

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 
� 職員の週休日、休日および勤務時間の概要（平成19年４月１日現在） 
　土曜・日曜日（週休日）は、勤務しない日になっています。また、「国民の祝日に関する
法律」による休日と年末年始（12月29日～翌年１月３日）は勤務が免除されています。 
　勤務時間は、午前８時30分から午後５時15分までの1日８時間、週40時間です。 

４ 職員の分限および懲戒処分の状況 
　職員は身分を保障されていますが、一定の事由があれば、分限処分や懲戒処分により職を
失ったり、降任されたり、給料を減額されたりします。 
　分限処分とは公務の能率の維持のために行う処分であり、懲戒処分とは公務員としてふさ
わしくない非行があった場合に公務員関係の秩序を維持するために行う処分です。 

５ 職員の服務の状況 
　○服務に関する基本原則の概要 

６ 職員の研修および勤務成績の評定の状況 
� 人材育成基本方針の概要 
　市の将来像である「みなぎる活力とやすらぎが調和するときめきのまち」の実現に向け、
高い能力と意欲を持った職員を育成することを目的として、平成17年３月に「座間市人材育
成基本方針」を策定しました。基本方針は、「目指すべき職員像」と「具体的な施策と今後
の方向」から構成され、より体系的、総合的に人材育成を推進することを目指しています。 

� 職員研修の概要 

①研修方針 
　少子・高齢化や高度情報化など急激な変化を続ける社会に対応するため、職員自らの
啓発意欲をさらに促すとともに職員研修の内容充実に努め、次のとおり重点目標を定め
さまざまな研修を行っています。 

〈重点目標〉 
・職員として必要な基礎的・専門的知識、技術を習得させる 
・全体の奉仕者としての自覚を常に持ち、市民に信頼される行動と思考をする職員を育
成する 
・常に問題意識を持って職務を遂行するとともに、市政の課題に的確に対応できる実行
力と判断力を備えた職員を育成する 
・幅広い視野と豊かな創造力・企画力を養い、自己啓発の意欲を促す 

②研修体系 

７ 職員の福祉および利益の保護の状況 
� 共済組合の概要 

� 職員の勤務成績の評定制度の概要 
　市では、地方分権の時代にふさわしい新たな人事評価制度の構築・導入を目指し、平成18
年度から人事評価制度の試行運用を実施しています。 

【平成19年度試行実施の概要】 
○実施期間　平成19年４月１日～平成20年３月31日 
○対　象　全職員（技能労務職員および短時間勤務職員を除く） 
○内　容　「業績評価」と「能力評価」で構成し、業績評価は「目標管理」の手法により評
価基準日（翌年１月１日）現在の目標の達成度合いを、能力評価は１年間の職務遂行の過
程で見られた能力を評価 

　市の常勤職員は、県内の市町村（横浜市、川崎市を除く）が加入する神奈川県市町村職員
共済組合に加入しています（小・中学校に勤務する給食調理員は公立学校共済組合に加入）。 
　共済組合は、組合員から徴収する掛け金と事業主である市からの負担金により運営してお
り、大きく分けて短期給付事業、長期給付事業、福祉事業の３事業を行っています。 

� その他職員福祉のための独自の制度（座間市職員厚生会）の概要 
　座間市職員厚生会は、会員相互の親睦および文化教養の向上ならびに福利厚生の充実を図
ることにより、会員の福祉を増進することを目的に組織されたもので、職員からの会費およ
び市からの補助金を元に次のような事業を実施しています。 
○給付事業（慶弔金や見舞金の給付など） 
○厚生事業（人間ドックの助成金の交付、観劇助成、スポーツ・レクリエーション行事の
開催など） 

� 公務災害補償の概要 
　公務上の災害（負傷、疾病、障害または死亡）または通勤による災害を受けた場合に、そ
の災害によって生じた損害を補償するほか、必要な福祉事業を行い、職員およびその遺族の
生活の安定と福祉の向上に寄与することを目的とする制度です。 

� 職員の健康診断などの概要 
　労働安全衛生法に基づき、職員の健康診断を年１回定期的に実施しており、職員の健康状
態を継続的に把握して、疾病の早期発見、結果に基づく事後措置を実施し職員の健康管理に
努めています。 
　また、ＶＤＴ作業や重量物を扱う業務を行う職員を対象にした特殊健康診断や、35歳以上
の職員を対象に成人病（胃ガン、大腸ガン）検診を実施しています。 

� 安全衛生管理体制の概要 
　市では、事業場（清掃、消防、教育委員会、本庁など）ごとに、労働安全衛生法に基づい
て安全衛生委員会を設置しています。 
　また、安全衛生委員会ごとに産業医を置き、職場内の巡視、健康相談・指導を実施してい
ます。 

８ 公平委員会の業務の状況 
　市では、地方公務員法第７条第４項の規定に基づき、公平委員会の事務を神奈川県人事委
員会に委託して処理しています。 

①勤務条件に関する措置の要求の状況 
　職員は、給与などの勤務条件に関して公平委員会に当局が措置を講じるよう要求する
ことができます。 

②不利益処分に関する不服申立ての状況 
　職員は、懲戒などのその意に反する不利益な処分に関して、公平委員会に不服の申し
立てをすることができます。 

③苦情処理の状況 
　職員は、任用、給与、勤務時間などの勤務条件や服務などの人事管理全般に関する苦
情の申し出および相談を公平委員会などにすることができます。 

　○管理職手当 

� 年次有給休暇の概要 
　労働基準法の規定に従い、原則として1年に20日の有給休暇が与えられます。 

� 療養休暇の概要 
　職員が負傷または疾病のために勤務できない場合、医師の診断書などに基づき、療養のた
めに必要最小限度の期間、勤務することが免除されます。 

� 特別休暇の概要 
　年次有給休暇以外にも、特別な事由に該当する場合は、特別休暇が与えられます。休暇の種類
としては、骨髄提供休暇、ボランティア休暇、夏期休暇、結婚休暇、忌引、法要休暇、生理休暇、
産前休暇、産後休暇、看護休暇、リフレッシュ休暇などがあります。 

� 介護休暇の概要 
　職員は要介護状態にある家族を介護するために介護休暇を取得することができます。休暇
は連続する６カ月以内で、１日単位または１時間単位で取得することができます。 

� 育児休業の概要 
　職員は自分の子を育児するため、その子が３歳に達する日まで育児休業を取得することが
できます。そのほか、職員が勤務時間の始めまたは終わりに１日２時間まで部分休業を取得
することもできます。 

　さらに詳しい内容については、市役所１階市民情報コーナーや各出張所
のほか、市ホームページ（http://www.city.zama.kanagawa.jp/）でも
ご覧いただけます。 

※職員定数とは、市の部局などに勤務する職員の任用できる限度を条例で定めたものです。 

※「行政職」とは事務職、技術職、保育士、保健師、消防
士などを、「技能労務職」とは自動車運転手、清掃作業員、
給食調理員などをいい、採用方法は、試験による採用です。 

※退職には、①定年退職：定年（原則60歳）により退職する場合②勧奨退職：人事管理上の目的から職員に退
職勧奨を行い、これに応じて退職する場合③自己都合退職：本人の都合により退職する場合④その他：死亡に
よる退職などの事由があります。 

行　政　職 
技能労務職 
合　　　計 

19人 
２人 
21人 

23人 
１人 
24人 

平成18年度 平成19年度 

行　政　職 
技能労務職 
合　　　計 

定年退職 
14人 
７人 
21人 

勧奨退職 
17人 
１人 
18人 

自己都合退職 
９人 
０人 
９人 

その他 
０人 
０人 
０人 

合　計 
40人 
８人 
48人 

※職員手当には退職手当を含みません。職員数は、平成18年４月１日現在の人数です。 

（普通会計決算） 

区　分 

18年度 808人 

職員数 
　　A

給　　　　与　　　　費 
給　　料 

3,343,990千円 
職員手当 

1,114,199千円 
期末・勤勉手当 
1,507,077千円 

計　B
5,965,266千円 

一人当たり 
給与費B／A

7,383千円 

※「平均給料月額」とは、職種ごとの職員の基本給の平均です。「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払
われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものです。 

一般行政職 
技能労務職 

区　　分 平均年齢 

46.3歳 
42.1歳 

平均給料月額 

376,233円 
273,223円 

平均給与月額 

500,215円 
357,923円 

 

176,800円 

区　　　　分 

一般行政職 
大学卒 

高校卒 
技能労務職 

（職種および採用時の 
年齢によって異なります。） 

座間市 国 

179,200円 

148,000円 

Ⅰ種　 179,200円 
Ⅱ種　 170,200円 
Ⅲ種　 138,400円 

― 
学校の給食調理員に 
33歳で採用の場合 

一般行政職 

技能労務職 

区　　分 
大学卒 
高校卒 
高校卒 

経験年数10年 
282,875円 
229,500円 
224,166円 

経験年数15年 
316,100円 
283,200円 
229,787円 

経験年数20年 
373,500円 
312,200円 
267,600円 

※［  ］内は、再任用職員に係る支給割合です。 

座　間　市 
一人当たり平均支給額（平成18年度） 

1,851千円 
（平成18年度支給割合） 
　期末手当 　勤勉手当 
　　　　3.00月分 　　　　1.45月分 
　　 ［1.60］月分 　　 ［0.75］月分 
（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等による加算措置 

国 

―
 

 
（平成18年度支給割合） 
　期末手当 　　　勤勉手当 
　　　　3.00月分 　　　　1.45月分 
　　 ［1.60］月分 　　 ［0.75］月分 
（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等による加算措置 

座　間　市 
 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 
 勤続20年 23.5月分 30.55月分 
 勤続25年 33.5月分 41.34月分 
 勤続35年 47.5月分 59.28月分 
最高限度額 59.28月分 59.28月分 
その他の加算措置　　定年前早期退職特例措置 

（２～20％加算） 
一人当たり平均支給額 12,591千円 26,339千円 

国 
 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 
 勤続20年 23.5月分 30.55月分 
 勤続25年 33.5月分 41.34月分 
 勤続35年 47.5月分 59.28月分 
最高限度額 59.28月分 59.28月分 
その他の加算措置　　定年前早期退職特例措置 

（２～20％加算） 

※退職手当の一人当たり平均支給額は、平成18年度に退職した職員に支給された平均額です。 

支給実績（平成18年度普通会計決算） 
支給職員一人当たりの平均支給年額（平成18年度普通会計決算） 
支給対象地域 
全地域 

支給率 
　　　　10％ 

支給対象職員数 
　　　　780人 

365,271千円 
468,296円 

国の制度（支給率） 
１％ 

区　　　　　　　　分 全職種 
支給実績（平成18年度普通会計決算） 17,326千円 
支給職員一人当たりの平均支給年額（平成18年度普通会計決算） 22,212円 
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成18年度） 43.3％ 
手当の 
種類 

徴収等手当、感染症等業務手当、有害毒薬物取扱手当、行旅死亡人等取扱手当、
消防出動等手当、防災活動手当、福祉業務手当 

支給実績 
支給職員一人当たりの平均支給年額 

平成17年度 
215,587千円 
266,815円 

平成18年度 
187,901千円 
231,121円 

区　分 

市　長 
副市長 
議　長 
副議長 
議　員 

893,000円（803,000円） 
721,000円（670,000円） 

522,000円 
434,000円 
404,000円 

給料（報酬）月額 期末手当支給割合 
（平成17年度） 

退職手当算出方法 
　　　（任期ごとに支給） 
在職年数×給料月額×400/100 
在職年数×給料月額×300/1004.4月分  

 
4.4月分 

※上記は、標準的な勤務を示したもので、消防署や図書館などは、特別な勤務形態となっています。 

午前８時30分 午後０時15分 午後１時 午後５時15分 

勤務（３時間45分） 勤務（４時間15分） 休憩（45分） 

職員は全体の奉仕者として、勤務時間中全力で職務遂行しなけれ
ばいけません。 
※人間ドックを受検する場合や職員の厚生に関する計画の実施に
参加する場合などの際、条例の規定に基づいて、職務専念義務が
免除されます。 
職員は職の信用を傷つけたり、職の全体の不名誉となる行為をし
たりしてはいけません。 
営利企業などに従事することは制限されており、従事する場合に
は許可を受けなければなりません。 
職員は争議行為などが禁止されています。 
職員は職務上知り得た秘密を漏らしてはいけません。 
職員は政党その他の政治的団体の結成などに関与するなどの政治
的行為が禁止されています。 

職務専念義務 

信用失墜行為の禁止 

営利企業等の従事制限 

争議行為等の禁止 
守秘義務 

政治的行為の制限 

基本原則 概　　　　　　　　　　要 

職員研修 

基本研修 特別研修 

教養研修 専門研修 その他 

自己啓発 派遣研修 

（平成18年度） 
年度当初 
係属件数 
０件 

新規申立 
件　　数 
０件 

申立容認 
０件 

棄　却 
０件 

却　下 
０件 

取下げ 
０件 

計 
０件 

年度末 
係属件数 
０件 

処　　理　　件　　数 

（平成18年度） 

０件 ０件 ０件 ０件 ０件 ０件 ０件 ０件 

処　　理　　件　　数 年度当初 
係属件数 

新規申立 
件　　数 申立容認 

棄　却 
（処分承認） 却　下 取下げ 計 

年度末 
係属件数 

18年度 

区　分 住民基本台帳人口 （平成18年度末） 
126,322人 

歳出額 
　　　　　A
30,788,575千円 

実質収支 

879,709千円 

人　件　費 
　　　　　B
8,403,766千円 

人件費率 
B／A
27.3％ 

（参考） 
平成17年度の人件費率 
26.7％ 

（普通会計決算） 

配偶者 
配偶者以外の扶養親族のうち二人まで 
扶養親族でない配偶者がある場合の一人目の子など 
配偶者がない職員の扶養親族のうち一人 
その他の扶養親族 
満16歳から満22歳までの子に対する加算額 

支　給　月　額 
扶養親族の要件 座 間 市 

13,900円 
7,000円 
7,500円 
11,200円 
5,000円 
5,500円 

国 
13,000円 
6,000円 
6,500円 
11,000円 
5,000円 
5,000円 

新築・購入後５年間： 2,500円 
家賃23,000円未満： 家賃－12,000円 
家賃23,000円を超え55,000未満： 
 （家賃－23,000円）×1/2+11,000円 
家賃55,000円以上 27,000円 

 15,200円 
 
家賃３万円未満： 家賃額 
家賃３万円以上： 30,000円 
 

借家・借間 

持ち家 

区　　分 
支　　給　　月　　額 

座　　間　　市 国 

※市長および副市長の給料月額については、それぞれの在任期間中（　）内の金額に減額して支給しています。 

区　　分 

交通機関等の利用者 
（片道２km以上） 
自動車等の利用者 
（片道２km以上） 

支　　給　　月　　額 
座　間　市 国 

運賃等相当額（上限：55,000円） 

通勤距離の区分に応じて 
　　　　　　　3,500円～24,500円 

運賃等相当額（上限：55,000円） 

通勤距離の区分に応じて 
　　　　　　　2,000円～24,500円 

 
支給率 

部　長 
　　　　16％ 

次　長 
　　　  15.5％ 

参事・課長 
　　　　15％ 

主幹・技幹 
　　　　14％ 

副主幹・副技幹 
　　　　12％ 

（平成18年度） 
分限処分 懲戒処分 

降任 
　０人 

免職 
　０人 

休職 
　４人 

降給 
　０人 

免職 
　０人 

停職 
　０人 

減給 
　０人 

戒告 
　０人 

※職員数には教育長が含まれていません。[　]内は、職員定数の合計です。 

議　会 
総　務 
税　務 
民　生 
衛　生 
農　林 
商　工 
土　木 
　
計 

 
組織の活性化、見直し。部門の分類の変更 
組織の活性化、見直し 
組織の活性化、見直し。民間委託の推進 
組織の活性化、見直し 
 
 
部門の分類の変更 
〈参考〉 
人口１万人当たり職員数　　41.16人 
組織の活性化、見直し 
組織の活性化、見直し 
〈参考〉 
人口１万人当たり職員数　　61.75人 
 
 
介護保険法改正に伴う地域支援事業への対応 
 
〈参考〉 
人口１万人当たり職員数　　68.08人 
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職　　員　　数 区分 
部門 平成18年 平成19年 

対前年 
増減数 

主　な　増　減　理　由 

教 育  
消 防  

小 　 計
 

 
水 　 道  
下 水 道  
そ の 他  
小 　 計  

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指標です。類
似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。 

90
座間市 類似団体平均 全国市平均 

95

100

105

（平成13年） 
102.4

（平成18年） 
99.8

（平成13年） 
102.4

（平成18年） 
98.6

（平成13年） 
101.4

（平成18年） 
97.4

60
歳
以
上 
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歳
〜
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〜
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歳 
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〜
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〜
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〜
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５年前の構成比 
現在の構成比 

昭
和
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年 

平
成
９
年 

平
成
10
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平
成
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平
成
19
年 

平
成
18
年 

平
成
17
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平
成
16
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平
成
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年 

平
成
14
年 

平
成
13
年 

平
成
12
年 

996

980

968

850

870

890

910

930

950

970

990

人 

職員定数 
職員数 968 961

952 953 950

952 951

941 936 932
923

938

913

931 926 926 926

900
896

884 860
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市内の催しや行政情報などは、『ホームページ』http://www.city.zama.kanagawa.jp/ でも案内しています。 

お 役 立 ち 情 報 満 載 ！ 
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経済産業省では、12月31日現在で
製造業を営む事業所を対象に、１年
間の製造活動を調査する「工業統計
調査」を実施します。12月中旬から
１月中旬にかけて、県知事から委嘱
を受けた調査員がお伺いしますの
で、協力をお願いします。
なお、提出いただく調査票につい

ては、統計法に基づき統計作成以外
の目的には一切使用されません。秘
密は厳守されますので、正確な記入
をお願いします。
担当 政策課
�046（252）8379 �046（255）3550

○と　き　12月18日（火）午前９時
30分～

○ところ　市役所５階教育委員会室
※傍聴や議題について詳しくは、担
当にご確認ください。
担当 教育管理課
�046（252）8347 �046（252）4311

平成19年度「明るい選挙推進標語」
の優秀作品が決まりました。これは、
市明るい選挙推進協議会と市選挙管
理委員会が市内の小学５年生を対象
に募集したもので、応募総数1,131
点の中から選ばれた優秀作品は、以
下のとおりです（敬称略）。
【最優秀賞】
「毎日の　くらしにつながる　その
一票」堤統子（中原小）
【優秀賞】
戸谷優花（座間小）、白沢真由

（相模が丘小）、吉澤美里（栗原小）、
井上拓哉（立野台小）、福田拓真
（相模野小）、元西悠太（入谷小）、
山口莉央（相武台東小）、河野亜里
香（旭小）、軽部歩美（ひばりが丘
小）、羽石梓実（中原小）、内海衿香
（東原小）
なお、最優秀作品は、明るく正し

い選挙の啓発と推進のために役立て
ていく予定です。
担当 選挙管理委員会事務局
�046（252）8481 �046（252）8532

粗大ごみとして各家庭から出され
た家具などを、補修を施してから展
示し、希望者に安価で販売します
（多数抽選）。12月分の購入申し込み
は以下のとおりです。今回は、学習
机を多数展示・販売します。
○と　き　▽購入申込＝12月8日
（土）～15日（土）午前９時～午
後５時（15日は正午まで）▽販売
抽選＝12月15日（土）午後１時～
※毎週月曜日（祝日の場合は翌日）
は休館です。

○ところ　リサイクルプラザ（東原

２-16-10）
○対　象　営利を目的としない市内
在住・在勤者

○申込点数　一人１点
※購入物は各自持ち帰りください。
担当 リサイクルプラザ
�046（252）7963 �046（252）7964

○と　き　平成20年１月24日（木）、
25日（金）午前９時15分～午後５
時（二日間）

○ところ　綾瀬市役所３階
○定　員　100人（申込順）
○受講料　6,000円（テキスト代な
ど）

○申込方法　担当（土曜・日曜日を
除く）、東・北分署に備え付けの
申請書に必要事項を記入し、12月
20日（木）から27日（木）までに
ファクスで�県消防設備安全協会
（横浜市中区山下町１シルクセン
ター内�045（212）0971）へ。

担当 消防本部予防課　
�046（256）2213 �046（256）2215

寒さが厳しくなり、水道管の水が
凍ると管に亀裂が入って水漏れする
ことがあります。屋外に露出してい
る水道管には、毛布や布など防寒材
を巻いて凍結を防ぎましょう。
給水装置の工事をする場合には、

指定給水装置工事事業者（指定店）
に依頼をしてください。
担当 水道業務課
�046（252）7509 �046（257）4155

▼ひばりが丘南児童館＝１日・15日
午後２時30分～３時30分▼小松原１
丁目児童遊園地＝６日・20日午前10
時30分～11時30分▼入谷小学校＝６
日午後２時50分～３時45分▼東原小
学校＝14日午後３時～３時45分▼Ｎ
ＴＴ栗原社宅＝５日・19日午前10時
30分～11時30分▼栗原小学校＝７日
午後２時45分～３時45分▼東原共同
住宅＝13日・27日午前10時30分～11
時30分▼相模が丘４丁目多目的広
場＝14日・28日午前10時30分～11時
30分▼相模野小学校＝12日午後２時
５分～３時45分▼中原小学校＝５日
午後２時55分～３時45分
※雨天の場合は巡回を中止します。
また、学校への巡回は時間が変更に
なる場合があります。
担当 図書館
�046（255）1211 �046（252）5704

障害者の運動不足の解消や交流を
深める機会です｡
○と　き　12月19日（水）午後１時
～３時

○ところ スカイアリーナ座間（市
民体育館）

○申込方法　直接、電話またはファ
クスで担当へ

※傷害保険に加入していますが､免
責事項や保険の支払額を超える場合
は､自己負担になります｡また､送迎
や身体介護はしません｡
担当 障害福祉課
�046（252）7132 �046（252）7043

一流プロ演奏家（歌とピアノとパ
ーカッション）による、子どもから
大人まで楽しめるコンサートです。
○と　き　12月７日（金）午後１時
30分～２時30分（午後１時開場）

○ところ　ハーモニーホール座間
（市民文化会館）小ホール
○入場料　無料
○参加方法　当日直接会場へ
担当 もくせい園
�046（253）0804 �046（254）7717

○と　き　平成20年１月６日（日）
午後２時30分～４時（午後２時開
場）

○ところ　ハーモニーホール座間
（市民文化会館）小ホール
○出演者　三遊亭金馬（落語）ほか
○定　員　100人（先着順）
○入場料　100円
○申込方法　12月３日（月）から電
話で担当へ

担当 市立学校教職員互助会
（学校教育課内）

�046（252）8728 �046（252）4311

身近な場所で気軽に「生の音楽」
が楽しめるコンサートです。
○と　き　12月10日（月）午後３時
30分～（午後３時15分開場）

○ところ　栗原児童館
○曲　目　「そりすべり」「シャ
ル・ウィ・ダンス」ほか

○演奏者　横山政美（ソプラノ）、
菅博子（フルート）、真崎佳代子
（マリンバ）、山本実穂（ピアノ）
○定　員　40人程度（先着順）
○入場料　無料
○参加方法　当日直接会場へ
※車でのご来場はご遠慮ください。
担当 生涯学習推進課
�046（252）8476 �046（252）4311

市内での生涯学習活動や、活動を
したい方への学習相談などを始めて
10周年を迎えた「ざま生涯学習コー
ディネーター連絡会」が活動の紹介
と学習相談をします。
○と　き　12月11日（火）～13日
（木）午前10時～午後３時30分
○ところ　市役所１階市民ホール
○入　場　自由
○参加方法　当日直接会場へ
担当 生涯学習推進課
�046（252）8472 �046（252）4311

○と　き　①12月８日（土）②13日
（木）③20日（木）いずれも午後

１時30分～４時
○ところ　①東地区文化センター②
市公民館③北地区文化センター

○定　員　各50人（先着順）
○参加費　350円（材料代）
○持ち物　花ばさみまたは剪定ばさ
み、エプロン、霧吹き（お持ちの
方）

○申込方法　12月７日（金）までに
直接・電話・ファクスで各担当へ

担当 ①東地区文化センター
�046（253）0781 �046（253）0789

②市公民館
�046（255）3131 �046（252）2776

③北地区文化センター
�042（747）3361 �042（747）8542

◆図書館クリスマス会2007
○と　き　12月15日（土）午前10時
30分～正午

○内　容　クリスマスおはなし会と
工作（ゆらゆらゆれるクリスマス
カード）

○対　象　幼児～小学生
○定　員　50人（先着順、保護者同
伴可）

○参加費　無料
○申込方法　直接または電話で同館
へ

◆まつぼっくりでクリスマスツリー
をつくろう！

○と　き　12月８日（土）午前10時
～11時30分

○内　容　工作（まつぼっくりでク
リスマスツリーを作る）とクリス
マスの本の紹介

○対　象　小学１年～６年生
○定　員　25人（申込順、保護者同
伴可）

○参加費 無料
○申込方法　直接または電話で同館
へ

◆公民館おもちゃ病院
○と　き　12月15日（土）午前10時
～正午

○内　容　壊れたおもちゃの修理
（修理できない物もあります）
○対　象　小学生以下と保護者
○定　員　20組（先着順）
○費　用　無料（部品代などが掛か
る場合あり）

○参加方法　当日直接同館へ

◆パソコン入門講座「ほんとうには
じめてのパソコン」

○と　き　①平成20年１月12日②19
日③26日④２月２日いずれも土曜
日午前９時30分～午後０時30分
（全４回）
○内　容　文字入力を学び、インタ
ーネットやメールなどを体験する

○対　象　市内在住・在勤のパソコ
ン初心者で４日間出席できる方

○定　員　16人（多数抽選）
○受講費 1,850円（テキスト代など）

○申込方法　12月６日（木）までに
直接または電話で同センターへ

◆北文「子どもクリスマス会」
○と　き 12月16日（日）①午前11時
～11時45分②正午～午後０時40分

○ところ　北地区文化センター
○内　容　①楽しいおはなし会②ゆ
かいな人形劇

○入　場　自由（幼児は保護者同伴）
◆北文「おはなし会」再開
９月から始まった館内の冷暖房工

事に伴い、お休みしていた「おはな
し会」を、12月19日（水）から再開
します。詳しくは、同センターにお
問い合わせください。

◆わくわく科学教室
○と　き　12月22日（土）午後１時
～４時

○内　容　①音であそぼう～高い
音、低い音②爆発～どうして爆発
が起きるの？

○対　象　①小学１年生～３年生②
小学４年生～中学３年生

○定　員　各25人（申込順）
○持ち物　筆記用具
○参加費 100円（材料代）
○申込方法　12月15日（土）までに
直接、電話またはファクスで同セ
ンターへ

◆こども手づくり広場～お正月飾り
を作ろう！～

○と　き　12月26日（水）①午前10
時～正午②午後１時30分～３時30
分

○内　容　お正月飾りを作る
○対　象　市内在住の小学・中学生
○定　員　各回12人（多数抽選）
○参加費　750円
○持ち物　作品を持ち帰るための袋
○申込方法　12月10日（月）までに
氏名、学年、住所、電話（ファク
ス）番号、希望時間（①または②）、
「こども手づくり広場参加希望」
を明記して、直接、往復はがきま
たはファクスで同センターへ（グ
ループでの参加も一人ずつ申し込
みが必要。直接申し込みの場合は、
返信用にはがきを持参）

◆障害福祉課臨時職員
○募集人数　１人
○応募資格　パソコン操作ができる
方

○業務内容　一般事務、窓口事務
○勤務期間　12月17日～平成20年３
月31日

○勤務日時　月曜～金曜日午前８時
30分～午後５時15分

○賃　金　市規定による
○応募方法　市販の履歴書（写真添
付）に必要事項を記入し、12月７
日（金）までに本人が担当に持参

担当 障害福祉課
�046（252）7132 �046（252）7043

◇譲ります

座卓テーブル（いす６脚）、１人掛けソ
ファ、事務いす、学習机、バーベキ
ュー用鉄板、剣道道具一式、折り畳
みパイプいす、ハイ＆ローチェアー
◇希望します
ノートパソコン、ベビーカー、子ど
も用自転車、オーブントースター、
棚、健康器具、ジャングルジム、ビ
デオデッキ、ベビーシート

○相模野・相武台一輪車クラブ
「さわやか第20回ZAMA室内一
輪車発表会」

▽とき＝12月23日（日）午後１時～
▽ところ＝スカイアリーナ座間▽内
容＝ペアおよびグループ演技の発表
▽入場＝自由▽問い合わせ＝�046
（254）7469（中川）
○合気道初心者無料講習会
▽とき＝12月９日（日）①午前９時
30分～②午前10時30分～▽ところ＝
スカイアリーナ座間▽対象＝①４才
児～小学６年生②中学１年生以上▽
持ち物＝ひじ、ひざの隠れる体操着
または柔道着、タオル▽申込方法＝
電話で座間合気道会�080（5417）
9255（諏訪）へ
○ザマ・スノーフェスティバル
▽とき＝12月８日（土）午後６時30
分～▽ところ＝サニープレイス座間
▽内容＝ウインタースポーツに関す
る展示・映画上映、リフト券・宿泊
券・スキー用品などの抽選会など▽
参加費＝500円▽問い合わせ先＝市
スキー協会�090（3347）8803（依田）
○座間市民の川柳の集い
▽とき＝12月16日（日）午後１時～
▽ところ＝市公民館▽内容＝会員、
一般の方を交えての川柳句会と、講
師による川柳講座。句題は「もしも」
「真ん中」「酔う」で、各題２句ずつ
当日提出（見学・飛び入り参加自由）
▽参加費＝500円（初参加者は無料）
▽参加方法＝当日直接会場へ▽問い
合わせ先＝座間市川柳会�046（253）
8074（江口）
○国際親善交流パーティー
▽とき＝12月16日（日）午前10時～
午後２時▽ところ＝日産自動車�座
間事業所体育館▽内容＝参加者が料
理を持ち寄って、各国のパフォーマ
ンスや縁日菓子などを楽しむパーテ
ィー▽定員＝100人（出演者含む）
▽参加費＝無料▽持ち物＝料理１品
と上ばき（スリッパ）▽申込方法＝
12月３日（月）から12日（水）まで
に電話またはファクスで市国際交流
協会事務局��046（251）9000へ（電
話受け付け＝月曜・水曜・金曜日午
前９時～午後４時）
○第37回座間市陸上競技協会（市町
村対抗かながわ駅伝競走大会競技
者選考）ロードレース大会

▽と　き＝平成20年1月６日（日）
午前８時～受け付け▽集合場所＝日
産自動車�座間事業所生産技術本部
食堂前▽コース＝同事業所敷地内▽
部門＝①高校生以上の市内在住者②
高校生以上の市外在住者③高校生以
上の市内在住の女性④市内在住の中
学生男子⑤市内在住の中学生女子▽
距離＝①②5000メートルまたは１万
メートル③④⑤3000メートル▽参加
費＝市陸上競技協会登録者500円、
未登録者800円、高校生500円、中学
生200円▽問い合わせ先＝市陸協事
務局�046（254）3064（佐藤）

○公開シンポジウム～司法の「地域
格差」さまざまな裁判をもっと身
近に～

▽とき＝12月８日（土）午後２時～
▽ところ＝相模原市けやき会館（相
模原市富士見６-６-23）５階大樹の
間▽内容＝シンポジウム、裁判員漫
画の無料配布▽参加方法＝当日直接
会場へ▽問い合わせ先＝横浜弁護士
会相模原支部�042（751）0958
○相模女子大学“英語文化コミュニ
ケーション学科”設置記念講演

▽とき＝12月15日（土）午後１時～
２時（正午開場）▽ところ＝相模女
子大学３号館314教室▽内容＝映画
字幕翻訳者　戸田奈津子さんの講演
▽参加費=無料▽参加方法＝当日直
接会場へ▽問い合わせ先＝相模女子
大学広報グループ�042（747）9532
○神奈川県最低賃金の改正
神奈川県最低賃金は、県内の事業

所で働く常用・臨時・パート・アル
バイトなどの雇用形態や呼称を問わ
ず、すべての労働者とその使用者に
適用されます。▽神奈川県最低賃
金＝時間額736円（19円引き上げ）
また、次の賃金は、最低賃金の対

象に含まれません。①精皆勤手当、
通勤手当、家族手当②臨時に支払わ
れる賃金③１カ月を超える期間ごと
に支払われる賃金④時間外、休日労
働に対する賃金、深夜割増賃金▽問
い合わせ先＝神奈川労働局労働基準
部賃金課�045（211）7354
○県央フォーラム「身近な環境を考

製造事業を営む皆さんへ
工業統計調査にご協力を

区　分 と　　　き と　こ　ろ 

法　　　　律 

交　通　事　故 
不　動　産  
（取引・契約） 

障　害　児　者 
（身体・知的） 

市　　　　民 

行　　　　政 
（国に対する要望） 

消　費　生　活 
（訪問販売・多重債務など） 

行　政　書　士 
（相続・遺言） 

担当　広聴相談課 �０４６（２５２）８２１８ 

�０４６（２５２）８４９０ 
（電話相談も可） 

毎週月曜～金曜日午前９時～午後４時30分 

毎月第４木曜日午後１時30分～４時30分 

毎月第３火曜日午後１時30分～４時30分 

毎月第２・第３木曜日午後１時30分～４時 
30分（予約制（電話可）。３日午前８時30分 
から今月分を受け付け） 

毎月第２・第３・第４火曜日午後６時30分～ 
９時、第２・第３水曜日午後１時30分～４時 
30分（予約制（電話可）。３日午前８時30分 
から今月分を受け付け） 

毎週月曜～金曜日午前９時30分～正午と午後１時 
～３時30分。（ただし12日は午後のみ） 

27日 

毎月第３木曜日午前９時30分～11時30分 20日 

18日 

13日 
20日 

11日夜 
12日　 
18日夜 
19日　 
25日夜 

12月の相談日 

市役所３階相談室 
※法律・行政書士相談
は、いずれも定員にな
り次第、締め切りま
す。なお、多くの方が
利用できるように、法
律相談は年間一人につ
き１回（25分以内）と
させていただきます。
要点を整理してご相談
ください。 

高年齢者職業 

駐留軍離職者 

青　少　年 

教　　　　育 

子どもいじめ 
ホットライン 

就　学　相　談 
（障害児対象） 

ひとり親家庭 

児　童　相　談 

毎月第３木曜日午前９時～午後３時 

毎月第３木曜日午前10時～午後３時 

毎週月曜～金曜日午前10時～午後４時 

毎週月曜・水曜・金曜日午前９時～午後０時15分と 
午後１時～５時15分 

毎週火曜・金曜日午後１時～５時 
（予約制（電話可）） 

毎週月曜～金曜日午前９時～午後４時 

毎週月曜～金曜日午前９時30分～11時30分と午後 
１時～３時30分、土曜・日曜日と祝日午前10時～ 
午後３時（予約制（電話可）） 

毎週月曜～金曜日午前８時30分～正午 
午後１時～５時（予約制（電話可）） 

毎週月曜～金曜日午前９時～午後４時 

人　　　　権 

ドメスティック 
バイオレンス 

今月は特設相談を開設　※詳しくは１面をご覧ください。 11日 

20日 

20日 市役所５階第７会議室 

ふれあい会館２階 

市役所１階子育て支援課 

市役所１階子育て支援課 

青少年センター１階 
青少年相談室 

市役所５階 
教育指導課 

市役所５階教育研究所 

市役所３階相談室 

市役所１階障害福祉課 

担当　市民人権課 �０４６（２５２）８４８３ 

担当　教育研究所 �０４６（２５９）２１６４ 

毎週月曜～金曜日午前８時30分～午後８時 �０４６（２５９）２１６４ 
（電話相談のみ） 

担当　教育指導課 �０４６（２５２）８４８３ 

担当　青少年相談室 �０４６（２５６）０９０７ 

担当　子育て支援課 �０４６（２５２）７２０１ 

相談専用電話 
�０４６（２５５）０５００ 

担当　商工観光課 �０４６（２５２）７６０４ 

担当　長寿介護課 �０４６（２５２）７１２７ 

担当　障害福祉課 �０４６（２５２）７１３２ 

12月に納めていただくのは
▽市県民税（第４期）▽国民健康保険税（第７期）
※最寄りの市指定金融機関、郵便局、市役所または各出張所で納めて
ください。使用料などもお忘れなく。
※毎月第２・第４土曜日午前８時30分から正午まで、市役所において
市税、国民健康保険税の納付窓口を開設しています。
※詳しい内容は収納課�046（252）8021へ（国民健康保険税については
国保年金課�046（252）7003へ）。

える～環境にやさしい生活を目指
して～」

▽とき＝平成20年１月19日（土）午
後１時～４時▽ところ＝大和市保健
福祉センター（大和市鶴間１－31－
７）▽定員＝400人（多数抽選）▽保
育＝あり（２歳から就学前まで）▽
内容＝大山のぶ代さんによる基調講
演、環境保全活動団体の事例発表、
意見交換（手話通訳、パソコン文字
通訳あり）▽申込方法＝12月21日
（金）までに（必着）、往復はがき（１
枚で４人まで）の往信用に氏名・住
所・電話番号・参加者全員の氏名・
保育を希望する場合は子の人数を、
返信用に郵便番号、住所、氏名を明
記し、問い合わせ先へ郵送｛インタ
ーネット（http://www.pref.kana
gawa.jp/osirase/kenouac/kaku
ka/kenmin/forum/19annai.html）
でも申し込み可｝▽問い合わせ先＝
神奈川県県央地域県政総合センター
県民課�046（224）1111
○高座清掃施設組合職員募集
▽募集職種＝事務▽募集人数＝１人
▽受験資格＝昭和55年４月２日～昭
和61年４月１日生まれの方▽願書配
布期間＝12月３日（月）～12日（水）
▽願書配布場所＝高座清掃施設組合
（海老名市本郷１）▽願書提出方
法＝12月21日（金）午前８時15分～
正午、午後１時～５時15分、22日
（土）午前８時30分～正午に同施設
組合に本人が持参▽問い合わせ先＝
同施設組合総務課�046（238）2094

教育委員会12月定例会

明るい選挙推進標語が決まる

再生家具の展示・販売

甲種防火管理者新規講習

移動図書館ひまわり号巡回日程

障害者スポーツ教室

水道管の凍結にご注意を！

もくせいコンサート

芸能鑑賞会

午後のおしゃべりコンサート

学ぶあなたに　手わたします

しめ飾り教室

図書館
�046（255）1211 �046（252）5704

市公民館
�046（255）3131 �046（252）2776

北地区文化センター
�042（747）3361 �042（747）8542

東地区文化センター
�046（253）0781 �046（253）0789

青少年センター
〒228-0023立野台１－１－４
�046（253）8411 �046（259）2163
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本
ほん

田
だ

慈
よし

翔
と

ちゃん
H19. 4 . 2 生まれ　男
さがみ野 1 丁目

菊
きく

地
ち

彩
あや

香
か

ちゃん
H19. 1 .23生まれ　女
相武台 3 丁目

座間のフルート三姉妹が贈るきらめくクリスマス 
○と　き　１２月１２日（水）午後０時３０分～０時５０分 

○ところ　市役所１階市民サロン 

○曲　目　アメージンググレイスほか 

○演奏者　フルート　酒井みさをさん、杉田美紀さん、 

　　　　　　　　　　菅博子さん 

工
く

藤
どう

夢
ゆう

大
と

ちゃん
H18.11.21生まれ　男
立野台 1 丁目

市では、粗大ごみを申し込み順に有料で収集していま
す。通常は申し込みから１週間程度で収集していますが、
毎年12月は申し込みが非常に多いため、２週間以上お待
ちいただく場合もあります。年内の収集をご希望の方は、
お早めにお申し込みください。
○年内の受付最終日　12月28日（金）
○受付時間　午前８時30分～午後５時15分（土曜・日曜
日、祝日を除く）

○申し込み電話番号　�046（252）7560
担当 資源推進課　�046（252）7985 �046（252）7616

12月９日(日)、ハーモニーホール
座間（市民文化会館）小ホールにお
いて、市民芸術祭の演劇部門として
市内演劇団体による公演を、下表の
とおり実施します。友人や家族をお
誘い合わせの上、ご来場ください。

○入場料　無料
○観覧方法　当日直接会場へ
担当 生涯学習推進課 �046（252）8476 �046（252）4311

手作りによる熱い公演が繰り広げられます

午後３時～４時 ざま座 夢レンジャー 

午後４時30分～５時 演劇工房ＷＡ！ 鏡 

午後５時30分～６時30分 ＴＥＡＭ　ＭＩＳＳ★ＣＡＳＴ 花便り。 

と　　き 出　　演 演　目 

市では、２台目となる住民票・印鑑登録証明書自動交付機を次のとおり設
置します。どうぞご利用ください。
○設置日（サービス開始日時） 12月２日（日）午前10時～
○設置場所　小田急相模原駅ビ
ル「ラクアル　オダサガ」２
階八千代銀行相模台支店ＡＴ
Ｍコーナー内

○利用時間　月曜～金曜日午前
８時30分～午後８時。土曜・
日曜日、祝日と12月29日・30
日は午前８時30分～午後5時
（12月31日と１月１日～３日
は休止日）

○必要な物　自動交付機用暗証
番号を登録済みの市民カード
または住基カード
※両カードの取得方法につい
ては担当にお問い合わせください。

○市が発行できる証明書 本人および同一世帯の住民票、本人の印鑑登録証
明書

※１台目の自動交付機は、市役所１階アトリウムに設置し稼動しています。
担当 戸籍住民課 �046（252）8083 �046（255）3550

商店街へ 

駅前 
ロータリーへ 

エスカレーター 
エスカレーター 

エレベーター 

階段 

ラクアル　オダサガ 
2F

八千代銀行 
ATMラウンジ 

座間市 
自動交付機 

相模原市 
自動交付機 

八千代銀行 
ATM

八千代銀行 
ATMラウンジ 

市では、平成16年12月に施行された景観法に基づく各種施策を運用するた
めに、景観条例の制定および景観計画の策定を進めています。このたび、各
素案がまとまりましたのでお知らせします。
○素案閲覧場所　市役所４階都市計画課窓口、市公民館、北・東地区文化セ
ンター、各出張所、各コミュニティセンター。市ホームページからも閲覧
可

○縦覧期間　12月１日～平成20年１月４日（金）
○縦覧資料　座間市景観条例（素案）

座間市景観計画（素案）
景観条例とは 景観計画の運用を担保するため、景観計画の策定手続きや届

出対象行為などを定める条例
景観計画とは 景観行政団体が良好な景観の形成を図るため、その区域と基

本的な方針、行為の制限に関する事項、景観重要建造物等の
指定方針、景観重要公共施設の指定方針などを定める計画

＜ご意見を募集します＞
素案について、市民の皆さんから次のとおり広く意見を募集します。

○提出方法　住所・氏名・電話番号を記入の上（書式自由）、平成20年１月４
日までに郵送（当日消印有効）もしくは、ファクス、電子メールで担当へ

○提出先　〒228-8566緑ケ丘１－１－１都市計画課都市計画係
○電子メール　keikan@city.zama.kanagawa.jp
＜説明会＞
市民の皆さんのご意見を直接伺う場として、次のとおり説明会を開催しま

す。

担当 都市計画課　�046（252）7376 �046（255）3550

12月11日（火）午後７時～９時 市公民館２階会議室 

　　12日（水）午後７時～９時 相模が丘コミュニティセンター大ホール 

　　13日（木）午後７時～９時 東原コミュニティセンター大ホール 

　　15日（土）午後１時～３時 市役所５階第１会議室 

と　　き と　こ　ろ 

12月11日（火）から20日（木）まで「年末の交通事故
防止運動」を実施します。この時期は、飲酒運転や違法
駐車などを原因に、一年を通して最も交通事故が多発し
ます。同運動期間中は、特に次のことに重点的に取り組
みます。皆さんの協力をお願いします。
○重点項目　①飲酒運転の根絶

②歩行者（特に高齢者）と自転車の交通事故防止
③シートベルト（後部座席を含む）とチャイルドシートの正し
い着用の徹底

担当 市交通安全対策協議会（安全対策課内）
�046（252）8158 �046（252）7773

11月15日号の１面、「市の花ひまわり写真コンクール」で紹介しましたウイラー・彩里さ
んの名前に誤りがありました。訂正してお詫び申し上げます。

お詫びと訂正

小田急相模原駅ビルで 
住民票・印鑑登録証明書自動交付機 
　　　　　　　　　　の稼動を開始 
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