
　

寒
さ
が
身
に
染
み
る
季
節
と
な

り
、
今
年
も
、
残
す
と
こ
ろ
あ
と

二
週
間
ほ
ど
と
な
り
ま
し
た
。

　

市
で
も
さ
ま
ざ
ま
な
出
来
事
が

あ
り
ま
し
た
。
そ
の
中
の
い
く
つ

か
を
振
り
返
っ
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

来
る
新
年
も
市
政
全
般
へ
の
ご

理
解
と
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。

※新聞を購読されている方には、 新聞に折り込まれます。

 次号１月１日号の戸別配布は、 平成27年１月１日（木）以前にお届けする場合があります。

○新規のお申し込み　申込専用電話　1046(252)8684（広報広聴人権課）
○届かない場合 （株）神奈川新聞総合サービス　70120(111)429 (無料)

希望者への「広報ざま」の戸別配布を実施中

5 月に行われた大凧まつり。
今年は 7分20秒もの間、大凧が
空を舞いました。

　住民票等自動交付機は年末年始、以下の日程で稼動を停
止します。ご迷惑をお掛けしますがご協力をお願いします。
○ 停止期間　▽市役所アトリウム内自動交付機、ラクアル・ 
オダサガ内自動交付機＝12月31日（水）～平成27年1 月
3 日（土）▽コンビニ（セブンーイレブン、ローソン  
サークルＫ･サンクス、ファミリーマート）＝12月29日
（月）～平成27年 1 月 3 日（土）
担当 戸籍住民課
 1046(252)8083　5046(255)3550

　ザマフレンド号は12月29日（月）から平成27年 1 月 3 日
（土）までの 6日間、運休します。
　年末の運行は12月28日（日）まで、年始は平成27年 1 月
4 日（日）から通常運行します。ご不便をお掛けしますが、
ご理解をお願いします。
担当 都市計画課
 1046(252)8289　5046(255)3550 

 　12月26日（金）までと平成27年 1 月 6 日（火）からは通常通りです。
各館の休館日にご注意ください。

施 設 名  12月27日（土）  28日（日）   29日（月）
～31日（水）

1月 1日（木）
　～ 3日（土）  4 日（日）  5 日（月）

市役所・各出張所 × ※１ × × × × ○
  スカイアリーナ座間（市民体育館） ○ ○ × × ○ ×

ひまわり公園テニスコート ○ ○ × × △ ※ 2 ○
 栗原遊水地スポーツ広場、

テニスコート ○ × × × × ○

座架依橋壁打ちテニス練習場 ※ 3 × × × × × △ 午後
 1 時～

相模川グラウンド、多目的広場 ○ × × × ○ ○
ハーモニーホール座間
（市民文化会館） ○ ○ × × ○ ×

図書館 ○ ○ × × ○ ×
市公民館・北・東地区文化センター ○ × × × ○ ×

青少年センター ○ × × × × ×
市民活動サポートセンター ※ 4 × × × × × ×
各コミュニティセンター

 （立野台コミュニティセンターを除く） ○ × × × × ×

リサイクルプラザ ○ ○ × × ○ ×
各児童館 ○ ○ × × ○ ○

サニープレイス座間
（総合福祉センター） ○ ○ × × ○ ○

子育て支援センター ※ 5 × × × × × ○
第 2子育て支援センター × × × × × ×

  市民健康センター（保健部門） ○ ○ × × ○ ○
大和斎場 ○ ○ ○ ※ 6 × ○ ※ 6 ○

 高座施設組合屋内温水プール ○ × × × × ×

×＝休み　△=指定の時間帯のみ利用可　○＝通常通り（大和斎場を除く） 
※ 1 　12月27日は、市役所本庁舎の午前中のみ土曜開庁を実施しており、一部手続きができます。
※ 2　 1月 4日は、オムニコート（E・F）は午前11時から、クレーコート（A～D）は午後 1時から利用できます。
※ 3　12月26日の午後 1時から利用不可になります。
※ 4　 1月 6日は、火曜日のため定休日です。
※ 5　12月26日の午後から休館になります。
※ 6　12月31日は火葬と告別式のみ、 1 月 4 日は火葬と通夜のみです。

年末年始の公共施設の業務日程年末年始の公共施設の業務日程

座間総合病院の平成28年 4 月開院へ向けて
7月に病院事業者と協定を結びました（イ
メージ図）。

大凧まつり大凧まつり

1 月23日に大地震に備えて市内一斉に訓練を行い
ました。市の昼間人口の 4割以上が参加しました。

市消防団が、11月の全国消防操法大会に初出
場し、準優勝（第 2 位）の好成績を収めました。

月23 に大地震に備え 市
シェイクアウト訓練シェイクアウト訓練

WBC世界ライトフライ級王座を獲得した市内
在住のプロボクサー井上尚弥さんに座間市初
の市民栄誉賞を 5月に授与しました。

WBC世界ライト ライ級王座を獲得した市内
井上尚弥さんに市民栄誉賞授与井上尚弥さんに市民栄誉賞授与

 ザマフレンド号（コミュニティバス） ザマフレンド号（コミュニティバス）
の年末年始の運休日程の年末年始の運休日程

住民票等自動交付機・住民票等自動交付機・
コンビニ交付稼動停止コンビニ交付稼動停止

が
消防団が全国大会で準優勝消防団が全国大会で準優勝

。

  市役所閉庁中（12月27日（土）
～ 1月 4日 (日））のお問い合わせは、

休日・夜間診療は 3面をご覧ください。
年末年始のごみなどの収集日程は 8面をご覧ください。

☎046(255)1111（代表）へ
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間間
のの
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返返
っっ
てて

座
間
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年
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一年を通して市内の
イベントなどで活躍｡
ゆるキャラ®グランプ
リでは、1,699体 中 26
位になりました。

年を通し
ざまりんざまりん

基地返還予定地への病院誘致基地返還予定地への病院誘致
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【座間市のお知らせ】【座間市のお知らせ】
◆◆平成26年（2014年）12月15日発行平成26年（2014年）12月15日発行
◆◆座間市市民部広報広聴人権課編集座間市市民部広報広聴人権課編集

市 の 人 口市 の 人 口●●129,053人（＋27人）129,053人（＋27人）
市の世帯数市の世帯数●●55,685世帯（＋39世帯）55,685世帯（＋39世帯）
平成26年11月1日現在（　）は10月との増減平成26年11月1日現在（　）は10月との増減12.1512.15平成26年平成26年

（2014年）（2014年）

968968

※写真は過去のものです。※写真は過去のものです。
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一
定
の
要
件
を
満
た
す
新
築

住
宅
に
つ
い
て
固
定
資
産
税
を

減
額
し
ま
す
。

○
要　

件

　

  【
住
宅
の
種
類
】
平
成
21
年

6
月
4
日
〜
平
成
28
年
3
月

31
日
の
間
に
新
築
さ
れ
、
耐

久
性
・
安
全
性
な
ど
の
住
宅

性
能
が
一
定
基
準
を
満
た
す

も
の
と
し
て
神
奈
川
県
の
認

定
を
受
け
た
住
宅

　
 

※
住
宅
部
分
と
住
宅
以
外
の

部
分
と
が
あ
る
場
合
（
併
用

住
宅
な
ど
）
は
、
居
住
部
分

の
割
合
が
全
体
の
床
面
積
の

2
分
の
1
以
上
で
あ
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

  【
床
面
積
】
▽
専
用
住
宅
＝
50

平
方
メ
ー
ト
ル
以
上
（
一
戸

建
て
以
外
の
貸
家
住
宅
は
40

平
方
メ
ー
ト
ル
以
上
）
2
8
0

平
方
メ
ー
ト
ル
以
下
▽
併
用

住
宅
＝
居
住
部
分
の
床
面
積

が
50
平
方
メ
ー
ト
ル
以
上

2
8
0
平
方
メ
ー
ト
ル
以
下

○
減
額
さ
れ
る
範
囲
と
税
額

　

  【
居
住
部
分
が
１
２
０
平
方

メ
ー
ト
ル
以
下
の
場
合
】
固

定
資
産
税
（
家
屋
）
の
2
分

の
1

  【
居
住
部
分
が
1
2
0
平
方

メ
ー
ト
ル
を
超
え
2
8
0
平

方
メ
ー
ト
ル
以
下
の
場
合
】

1
2
0
平
方
メ
ー
ト
ル
相
当

分
の
固
定
資
産
税
（
家
屋
）

の
2
分
の
1
（
1
2
0
平
方

メ
ー
ト
ル
を
超
え
る
部
分
は

減
額
さ
れ
ま
せ
ん
）

○
減
額
さ
れ
る
期
間

　

  【
一
般
の
住
宅
】
新
築
後
5

年
度
分

　

  【
3
階
建
て
以
上
の
中
高
層
耐

火
住
宅
】
新
築
後
7
年
度
分

○  

申
請
方
法　

新
築
し
た
年
の

翌
年
の
1
月
31
日
ま
で
に
、

県
か
ら
長
期
優
良
住
宅
の
認

定
を
受
け
て
建
て
ら
れ
た
こ

と
を
証
す
る
認
定
通
知
書

（
写
し
）
を
添
え
て
申
告
書

を
担
当
に
提
出

長
期
優
良
住
宅
の
固
定
資
産
税
を
減
額

担
当 

固
定
資
産
税
課　

☎
0
4
6（
2
5
2
）8
0
4
7

5
0
4
6（
2
5
5
）3
5
5
0

　

耐
震
改
修
、
バ
リ
ア
フ
リ
ー

改
修
、
省
エ
ネ
改
修
の
各
工
事

を
行
う
と
、
そ
の
家
屋
に
つ
い

て
の
固
定
資
産
税
が
減
額
さ
れ

る
場
合
が
あ
り
ま
す
（
都
市
計

画
税
は
減
額
さ
れ
ま
せ
ん
）。

　

対
象
や
主
な
用
件
は
左
表
の

通
り
で
す
。
い
ず
れ
も
、
固
定

資
産
税
減
額
申
告
書
の
提
出
期

限
は
、
改
修
工
事
完
了
後
か
ら

3
カ
月
以
内
で
す
。

　

提
出
書
類
な
ど
詳
し
く
は
、

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
に
な

る
か
担
当
へ
お
問
い
合
わ
せ
く

だ
さ
い
。

住
宅
改
修
で
固
定
資
産
税
を
減
額

〜
耐
震
・
バ
リ
ア
フ
リ
ー
・
省
エ
ネ
改
修
工
事

担
当 
固
定
資
産
税
課　

☎
0
4
6（
2
5
2
）8
0
4
7

5
0
4
6（
2
5
5
）3
5
5
0

歳
末
火
災
特
別
警
戒（
12
月
25
日
〜
31
日
）

担
当 

消
防
管
理
課　

☎
0
4
6（
2
5
6
）2
2
1
1

5
0
4
6（
2
5
6
）2
2
1
5

［A］耐震改修（※ 1） ［B］バリアフリー改修（※1）［C］省エネ改修（※ 1）

対象家屋 昭和57年 1 月 1 日以前に建
てられた住宅

平成19年 1 月 1 日以前に建て
られた住宅（賃貸住宅は除く）

平成20年 1 月 1 日以前に建
てられた住宅（賃貸住宅は
除く）

対象工事期間 平成18年 1 月 1 日～27年12
月31日

平成19年 4 月 1 日～28年 3 月
31日

平成20年 4 月 1 日～28年 3
月31日

対象面積 120平方メートルまで 100平方メートルまで 120平方メートルまで

減額の範囲 2分の 1（※ 2） 翌年度の 3分の 1 翌年度の 3分の 1

主な用件

①耐震基準に適合している
住宅
②改修の費用が50万円を超
えるもの（※ 3）
③市税の滞納がないこと

①65歳以上の高齢者や要介護
認定者・要支援認定者・障が
い者が居住している住宅
②改修の自己負担が50万円を
超えるもの（※ 3）
③市税の滞納がないこと

①窓の改修工事（必須工
事）、床・天井・壁の断熱
などの改修工事
②改修の費用が50万円を超
えるもの（※ 3）
③市税の滞納がないこと

※1　［A］は［B］や［C］に伴う減額と同時適用は不可｡［B］と［C］は同時適用可。
※2　耐震改修の減額期間は、改修工事完了時期により減額期間が異なります。
※3　平成25年 3月31日までに改修工事の契約を締結した場合は30万円以上。

明るい選挙推進標語最優秀賞が決定
　市明るい選挙推進協議会と市選挙管理委員会では、毎年、市立小
学校の 5年生を対象に選挙の啓発活動で使用する「明るい選挙推進
標語」を募集しています。今年は応募総数1,046点の中から最優秀作
品 1点、優秀作品 3点、入選作品 7点を選考しました。受賞者およ
び最優秀作品は、次の通りです（敬称略）。

【最優秀賞】
「大切な　想いを込める　この一票」遠藤諒翔（旭小）
【優秀賞】
村主あお葉（座間小）、佐藤悠里（相武台東小）、野坂享平（立野台小）
【入選】
塚越美貴（栗原小）、髙橋唯（相模野小）、高橋百佳（ひばりが丘小）、
藤岡凜（東原小）、山口珠璃（相模が丘小）、小泉天願（入谷小）、二
見さくら（中原小）
担当 選挙管理委員会事務局　☎046（252）8481　5046（255）3550

統計調査の功績者を表彰
　平成26年度神奈川県統計功績者等表彰式で統計調査に功績のあっ
た次の方々が表彰を受けました（敬称略）。

【平成26年度統計功績者表彰（統計調査員表彰）（総務大臣表彰）】
佐藤勝代（ひばりが丘 2丁目）
【平成26年度厚生労働統計功労者功績表彰（大臣官房統計情報部長
表彰）】
伊藤定義（広野台 1丁目）
【平成26年度神奈川県統計功績者表彰（知事表彰）】
今井澄子（東原 4丁目）、脇坂多美（東原 3丁目）、秋葉麻子（相模
が丘 4丁目）、大澤晴美（東原 2丁目）、滝沢富士夫（座間 1丁目）
【平成26年度神奈川県統計功績者表彰（政策局長表彰）】
野上榮子（東原 5丁目）
担当 情報システム課　☎046（252）8379　5046（255）3550

【上宿長寿会】 ( 座間 1丁目地区 )
○主な活動　周辺清掃と定例会（毎月20日午前10時～）、健康体操（毎月5・
15・25日）、入湯会、春夏秋の旅行会など
担当 福祉長寿課　☎046（252）7127　5046（256）3600

　

市
で
は
、
市
消
防
団
、
女
性

消
防
隊
の
協
力
の
下
、
12
月
25

日
（
木
）〜
31
日
（
水
）
に
「
歳

末
火
災
特
別
警
戒
」
を
実
施
し

ま
す
。
期
間
中
は
、
市
内
を
巡

回
・
広
報
お
よ
び
消
火
栓
な
ど

の
消
防
水
利
や
消
防
活
動
上
の

支
障
と
な
る
車
両
の
撤
去
指
導

な
ど
を
行
い
ま
す
。

　

年
末
は
、
火
災
の
発
生
件
数

が
多
く
な
る
時
期
で
す
。
次
の

こ
と
に
注
意
し
て
火
災
を
防
ぎ

ま
し
ょ
う 

。

全
国
統
一
防
火
標
語

「
も
う
い
い
か
い　

火
を
消
す

ま
で
は　

ま
あ
だ
だ
よ
」

住
宅
防
火　

い
の
ち
を
守
る

７
つ
の
ポ
イ
ン
ト

 

◆
３
つ
の
習
慣

「
寝
た
ば
こ
の
禁
止
」 「
ス
ト

ー
ブ
は
、
燃
え
や
す
い
も
の
か

ら
離
れ
た
位
置
で
使
用
」 「
ガ

ス
こ
ん
ろ
な
ど
の
そ
ば
を
離
れ

る
と
き
は
、
必
ず
消
火
」

◆
４
つ
の
対
策

 「
住
宅
用
火
災
警
報
器
の
設
置
」 

「
寝
具
、
衣
類
、
カ
ー
テ
ン
な

ど
に
防
炎
品
を
使
用
」 「
住
宅

用
消
火
器
な
ど
の
設
置
」 「
隣

近
所
の
協
力
体
制
を
つ
く
る
」



市マスコット
キャラクター
  「ざまりん」

0120（867）860（通話料無料）
※つながらない場合は☎03（5524）8500へ、
聴覚障がい者は専用ファクス503（3562）8435へ
（通話・通信料発信者負担）。
担当　医療課　☎046（252）7295　5046（252）7043

座間市24時間健康電話相談2

担当　健康づくり課 　☎046（252）7225　 046（255）3550
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救急診療 担当　医療課　●●●●●　●●●●●●

と　き 内　容

平成27年 1 月19日（月）
午後 2時～ 4時 妊娠中の生活・歯の話

平成27年 1 月23日（金）
午後 2時～ 3時30分 骨密度測定、 栄養の話

平成27年 1 月30日（金）
午後 2時～ 4時

お産の流れと体の回復、 
体操、 産後の過ごし方

平成27年 1 月31日（土）
午前 9時30分～11時45分

赤ちゃんの沐
もくよく

浴、妊婦疑似
体験、 これからに向けて

　※受け付けはいずれも10分前まで。
ところ＝市民健康センター　対象＝初産で妊娠18
～32週の方と夫　受講料＝500円（テキスト代）  持
ち物＝母子健康手帳、筆記用具　申込方法＝平成
27年 1 月13日（火）までに電話で担当へ

母親父親教室
とき＝12月24日（水）午後 1時15分～ 2時15分受
け付け（時間厳守）　ところ＝市民健康センター
対象＝平成26年 6 月生まれ（対象者に個人通知）
と対象月に受けられなかった 1歳未満児

とき＝随時　ところ＝市民健康センター　内容＝
食事療法や健康全般についての栄養士・保健師に
よる相談　持ち物＝健康手帳（お持ちでない方に
は当日発行）　申込方法＝電話予約

BCG接種

個別健康相談

付加年金に加入すると年金受給額が増やせます付加年金に加入すると年金受給額が増やせます

　平成27年 4月に小・中学校へ入学する方へ「就学通知書」
を12月中旬に送付します。「就学通知書」に記載された指定校
で行われる入学式に持参してください。
　国立・県立・私立学校などへ入学予定の方は、「就学通知
書」と入学予定の学校が発行する「入学承諾書」を市役所 5
階学校教育課へ持参し、区域外就学の届け出をしてくださ
い。
◆次の場合は、担当へご連絡ください
･記載内容に誤りや不明な点がある
･紛失した
･ 12月中に「就学通知書」が届かない
･入学前に住所変更を予定している
･指定校の変更を相談したい
※指定校の変更は、特定の要件（本紙11月15日号 3面参
照）に該当する場合に認められます。

担当  　学校教育課　☎046(252)8739　5046(252)4311

　 5月中旬に対象者へ受
診券を送付した成人歯科
健康診査（歯の状況・歯
周病・歯列などの健診）
が、まもなく終了します
ので早めに受診してください ｡
○と　き　12月27日（土）まで（協力医療機関
で要確認）

○ところ　協力医療機関（本紙 5月15日号 3面
参照）　

○対　象　平成26年 4月 1日現在で40歳以上
の歯科治療中でない方（一人年 1回のみ）

○受診料　500円
※①市民税非課税世帯員および②後期高齢
者医療制度加入者は受診料が無料になりま
す（①は予約後に担当へ連絡、②は受診時
に保険証を持参 ) ｡
○受診方法　協力医療機関へ予約後、受診券
を持って受診
担当 健康づくり課

☎046(252)7225　5046(255)3550

乳がん・子宮がん集団検診～申し込みは11月 5日から！

12月中旬に
就学通知書を発送

受診はお早めに！
～成人歯科健康診査～

とき＝12月19日（金）午前 9時30分～10時30分受
け付け　ところ＝市民健康センター　内容＝身体
測定と食事・発育状態・育児の相談　持ち物＝母
子健康手帳　参加方法＝直接会場へ

とき＝平成27年 1 月 9 日（金）午前 9時15分～ 9
時45分受け付け（教室は午前11時30分ごろまで）
ところ＝市民健康センター　内容＝離乳食のすす
め方、子どもの発達について　対象＝おおむね 7
～ 8カ月児（離乳食が 2回食の赤ちゃん）とその
保護者　定員＝30人（申込順）　持ち物＝母子健
康手帳、ティースプーン、抱っこひもなど　申込
方法＝電話予約

育児相談

もぐもぐ教室

　国民年金の第 1号被保険者および任意加入被保険者は、付加年金に加入し、月額
400円の付加保険料を定額保険料に追加して納付することで、 付加保険料として納付
した金額の 2分の 1の金額を、65歳から受給する老齢基礎年金の年額に毎年上乗せし
て受け取ることができます。
　付加年金の加入には担当での申し込みが必要で、申込日の属する月から加入がで
きます。

○対　象　国民年金の第 1号被保険者（20
歳以上60歳未満の自営業・学生など )、  
65歳未満の任意加入被保険者
※厚生年金・共済年金加入者およびその
被扶養者（第 3号被保険者）は対象外。
※国民年金保険料の免除を受けている方
や国民年金基金の加入者は申し込みがで
きません。

○持ち物　本人確認ができるもの（お持
ちの方は年金手帳)、  印

担当 国保年金課　☎046（252）7035　5046（252）7043

年金事務所を装った電話に
ご注意を!

　年金事務所の職員などをかたっ
た者に「滞納している国民年金保険
料を支払わないと差し押さえをす
る」などと言われ、詐取される被害
が発生しています。怪しいと感じた
ら現金を支払わずに日本年金機構
本部☎03(5344）1100または市消費生
活センター☎046(252）8490へ

※聴覚障がい者専用問い合わせ先 5０４６（２５１）５２６３
※救急診療は、急病で困ったときにご利用ください。
※基本的に救急診療は応急処置を行いますので、後日かかりつけの病院などで必ず診察を受けてください。
※電話をかける場合は電話番号をお確かめの上、お間違えのないようご注意ください。

◆深 夜

受付時間診療場所診療科目
午後１０時～翌日午前８時消防テレホンサービス1０４６（２５１）０１１９でご確認ください。内科・外科
午後１０時～翌日午前７時
（重病の場合は午前８時）

小児救急情報センター1０４６（２５５）９９３３でご確認ください。
小児科

（外科系を除く）

◆夜 間
受付時間診療場所電話番号診療科目

月曜～金曜日    ：午後７時～９時４５分
土曜・日曜日、祝・休日：午後６時～９時４５分

休日急患センター
（市民健康センター１階）

1０４６（２５２）９０９０内 科

午後６時～１０時（診療時間）外 科
月曜～金曜日    ：午後７時～９時４５分
土曜・日曜日、祝・休日：午後６時～９時４５分

休日急患センター
（市民健康センター１階）

1０４６（２５５）９９３３小児科
（外科系を除く）

◆休日（日曜日・祝日）昼間

受付時間診療場所電話番号診療科目
午前９時～１１時４５分、午後２時～４時４５分休日急患センター

（市民健康センター１階）
1０４６（２５２）９０９０内科・外科

午前９時～１１時４５分、午後２時～４時３０分1０４６（２５２）８２１７歯 科
午前９時～１１時３０分、午後１時３０分～４時３０分相模原南メディカルセンター（相模原市相模大野）1０４２（７５６）９０００耳鼻咽喉科
午前９時～正午、午後２時～５時（診療時間）消防テレホンサービス

消防テレホンサービス

1

1

０４６

０４６

（

（

２５１

２５１

）

）

０１１９

０１１９

でご確認ください。

でご確認ください。

婦人科・眼科

午前９時～１１時４５分、午後２時～４時４５分
休日急患センター
（市民健康センター１階）

1０４６（２５５）９９３３小児科
（外科系を除く）

救急診療 担当 医療課 1 5046(252）7043046(252）7295

(12月29日 (月) ～平成27年 1 月 3 日 (土 ) を含む )
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　市では、「職員の給与や職務条件などの人事行政の運営状況」を、その公正
性と透明性を高めることを目的に公表しています。このたび、その内容がまと
まりましたので、市民の皆さんにお知らせします。なお、さらに詳しい内容に
ついては、市役所 4階職員課や各出張所の他、市ホームページでもご覧いただ
くことができます。
担当	 職員課　☎046（252）7911　5046（255）3550　

市の人事行政の運営状況

区　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職 大学卒 278,240円 362,450円 386,131円 417,900円
高校卒 240,625円 335,150円 363,900円 393,800円

技能労務職 高校卒 251,880円 328,114円 340,000円 372,300円

（7）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２６年 ４ 月 １ 日現在）

支給実績（平成25年度普通会計決算） 183,044千円
支給職員1人当たりの平均支給年額（平成25年度普通会計決算） 250,402円
支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）
座間市全地域 6％ 731人 6 ％

③地域手当（平成２６年 ４ 月 １ 日現在）
　　地域手当は、地域における民間の賃金水準を基礎とし、地域における物価などを
　考慮して支給する手当です。

区　分 全職種
支給実績（平成25年度普通会計決算） 7,396千円
支給職員 1人当たりの平均支給年額（平成25年度普通会計決算） 60,623円
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度普通会計決算） 15.2％
手当の種類 徴収等手当、感染症等業務手当、有害毒薬物取扱手当、行旅死亡人等取扱手

当、消防出動等手当、防災活動手当、福祉業務手当、死体取扱手当

④特殊勤務手当（平成２６年 ４ 月 １ 日現在）

区　分 座　間　市 国

一般行政職 大学卒 181,200円 総合職 （大卒） 181,200円
　一般職 （大卒） 172,200円

高校卒 149,800円 一般職 （高卒） 140,100円
技能労務職 (職種および採用時
の年齢によって異なります。)

学校給食調理員に33歳で採用の
場合　　　　　　　175,600円 —

（6）職員の初任給の状況（平成２６年 ４ 月 １ 日現在）

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（概要）
（1）職員の週休日、休日および勤務時間（平成２６年 ４ 月 １ 日現在）
　日曜日および土曜日（週休日）は、勤務しない日になっています。また、「国民の
祝日に関する法律」による休日と年末年始（１２月２９日～翌年 １月 ３ 日）は勤務が免除
されています。勤務時間は、 ８時３０分から１７時１５分までの １日 ７時間４５分（休憩は基
本的に正午～午後 1時の 1時間）、 1週３８時間４５分です。
※消防や図書館など所属により勤務形態が異なる場合があります。
（2）年次有給休暇
　労働基準法の規定に従い、原則として １年に２０日の有給休暇が与えられます。
（3）療養休暇
　職員が負傷または疾病のために勤務できない場合、医師の診断書などに基づき、療
養のために必要最小限度の期間、休暇を取得することができます。
（4）特別休暇
　年次有給休暇以外にも、特別な事由に該当する場合は、特別休暇が与えられます。
休暇の種類としては、骨髄提供休暇、ボランティア休暇、夏期休暇、結婚休暇、忌引、
法要休暇、生理休暇、産前休暇、産後休暇、看護休暇、リフレッシュ休暇などがあり
ます。
（5）介護休暇
　職員は要介護状態にある家族を介護するために、介護休暇を取得することができま
す。休暇は連続する ６カ月の期間内で、 １日単位または １時間単位で取得することが
できます。
（6）育児休業
　職員は自分の子を育児するため、その子が ３歳に達する日まで育児休業を取得する
ことができます。その他、職員が勤務時間の始めまたは終わりに １日 ２ 時間まで部分
休業を取得することもできます。また、その子が就学始期に達するまで、職務を完全
に離れることなく育児を行うことができるよう育児短時間勤務制度があります。

6　職員の研修および勤務成績の評定の状況（概要）
（1）人材育成基本方針
　第四次座間市総合計画で掲げる市の将来像「ともに織りなす活力と個性きらめくまち」
の実現を図るため、人材育成をより体系的・総合的に推進し、時代の変化に対応でき
る高い能力と意欲を持った職員を育成することを目的として、平成２３年 ４ 月に「座間
市人材育成基本方針」を改訂しました。基本方針は、「目指すべき姿」と「具体的な
施策と今後の方向」から構成され、より体系的・総合的に人材育成を推進することを
目指しています。
（2）職員研修
<研修指針>
　職員の一人一人が、時代の変化や市民ニーズを的確に捉え、新しい発想で地域の特
性を生かした施策を展開していくことが必要であり、職員には、これまで以上に、豊
かな創造力、新たな課題に積極的に挑戦する意欲や実行力、さらには高い専門性など
が求められます。そこで、より体系的・総合的に人材育成を推進し、時代の変化に対
応できる、高い能力と意欲を持った職員に育成するために次の通り重点目標を定めさ
まざまな研修を実施します。現在、職員研修については基本研修、特別研修、自己啓
発、派遣研修の四つを大きな柱として行っています。
<重点目標>
•	 自己啓発に取り組みやすい職場環境の醸成に努めるとともに、向上心の動機付けを
促す奨励・支援策を講じます。

•	 職員の研修参加意欲を高め、研究、学習、議論等能力開発に取り組む職員を支援す
る職場環境の構築について、管理・監督者を中心に、職場全体で職場研修を推進し
ます。

•	 一定の期間、職務から離れ、集中的に高度・専門的な知識・技術を習得できる職場
外研修を充実させる。また、職員が研修へ参加しやすい職場づくりに努めます。

（3）職員の勤務成績の評定制度
　市では、地方分権の時代にふさわしい新たな人事評価制度の構築・導入を目指し、平
成18年度から人事評価制度の試行運用を実施しています。
【平成２６年度試行実施の概要】
○実施期間　平成２６年 ４ 月 １ 日～平成２７年 ３ 月３１日
○対　象　全職員（技能労務職員および短時間勤務職員を除く）
○	内　容　「業績評価」と「能力評価」で構成し、組織的業績評価の手法により評価基
準日（翌年 ２月 １ 日）現在で評価します。業績評価は被評価者が職務で行った「成果」
を評価し、能力評価は職務遂行過程で見られた被評価者の実際の行動などから評価
基準に照らして評価します。

7　職員の福祉および利益の保護の状況（概要）
（1）共済組合
　市の常勤職員は、県内の市町村（横浜市、川崎市を除く）が加入する神奈川県市町
村職員共済組合に加入しています（小学校に勤務する給食調理員は、公立学校共済組
合に加入しています）。共済組合は、組合員から徴収する掛金と事業主である市から
の負担金により運営しており、大きく分けて短期給付事業、長期給付事業、福祉事業
の ３事業を行っています。
（2）職員の健康診断など
　労働安全衛生法に基づき、職員の健康診断を年 １回定期的に実施しており、疾病の早
期発見や健診結果に基づき産業医による健康指導などを行い、職員の健康管理に努め
ています。定期健康診断の他にＶＤＴ作業や重量物を扱う業務を行う職員を対象にし
た特殊健康診断や、35歳以上の職員を対象とした成人病検診（胃がん、大腸がん）を
実施しています。また、座間市職員厚生会において市の補助金により人間ドック受検料
の補助を行っています。
（3）公務災害補償
　公務上の災害（負傷、疾病、障害または死亡）または通勤による災害を受けた場合
に、その災害によって生じた損害を補償する他、必要な福祉事業を行い、職員およびそ
の遺族の生活の安定と福祉の向上に寄与することを目的とする制度です。
（4）安全衛生管理体制
　市では、事業所（清掃、消防、教育委員会、本庁など）ごとに、労働安全衛生法に基
づいて安全衛生委員会を設置しています。また、事業所ごとに産業医を置き、職場内の
巡視、健康指導・相談を実施しています。

（3）給与減額の状況（国の要請等を踏まえた減額措置の取り組み平成25年10月
1 日～平成26年 3 月31日）
（給料）１・ ２ 級…－３．５ パーセント、３・ ４ 級…－４ パーセント、５ 級…−７ パーセ
ント、６ 級…−８ パーセント、７ 級…−９ パーセント
※削減によるはね返り…地域手当、時間外・休日勤務手当、夜間手当
（期末・勤勉手当）給料月額の削減がなかった場合のものから一律－４．６ パーセント
（管理職手当）一律－１０パーセント　※削減によるはね返り…地域手当　

職　員　数 対前年
増減数 主　な　増　減　理　由平成25年 平成26年

普
通
会
計

一
般
行
政

議　会 6 6
総　務 141 139 △2 機構変更のため
税　務 39 38 △1 欠員不補充のため
民　政 151 156 5 臨時福祉給付金担当の新設、臨床心理士の採用のため
衛　生 94 93 △1 欠員不補充のため
農　林 6 6
商　工 6 6
土　木 47 48 1 特別会計職員からの増加のため
計 490 492 2 <参考>人口 １万人当たり職員数 38.6人

教　育 92 91 △1 欠員不補充のため
消　防 148 148
小　計 730 731 1 <参考>人口 １万人当たり職員数 57.3人

　公
　営会企計業
　等

水　道 28 28
下水道 10 9 △1 特別会計職員の減少のため
その他 37 37
小　計 75 74 △1

合　計 805
[847]

805
[847] <参考>人口 １万人当たり職員数 63.1人

（2）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年 ４月 １日現在）
区分

部門

※職員数には教育長が含まれていません。 [　　] 内は、職員定数の合計です。

（3）年齢別職員構成の状況（平成26年 ４ 月 １ 日現在）　※再任用職員は除く
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2　職員の給与の状況
（1）人件費の状況
　人件費とは職員に支給される給与の他、特別職に支給される給料など、職員が加入
している地方共済組合に事業主として支払う負担金などを合計したものです。

（普通会計決算）

区　分 住民基本台帳人口
（平成２５年度末）

歳　出　額
Ａ 実質収支 人　件　費

Ｂ
人件費率
Ｂ／Ａ

（参考）
24年度
人件費率

25年度 127,589人 35,872,934千円 592,949千円 6,434,826千円 17.9％ 18.5％

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 42.8歳 329,737円 425,933円
技能労務職 48.2歳 307,831円 392,882円

（5）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（平成２６年 ４ 月 １ 日現在）

※「平均給料月額」とは、職種ごとの職員の基本給の平均です。「平均給与月額」とは、給料月額と
毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計し
たものです。

座　間　市 国
１人当たり平均支給額（平成25年度）

1,437千円 —
（平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合）

期末手当
2.6(1.45)月分

勤勉手当
1.35(0.65)月分

期末手当
2.6（1.45）月分

勤勉手当
1.35（0.65）月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級などによる加算措置

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級などによる加算措置

（8）職員の手当の状況
①期末手当・勤勉手当

※（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

座　間　市 国
（支給率） 自己都合 勧　奨 定年など 自己都合 応募認定・定年
勤続20年 23.03月分 28.7875月分 28.7875月分 21.62月分 27.025月分
勤続25年 32.83月分 38.955月分 38.955月分 30.82月分 36.57月分
勤続35年 46.55月分 55.86月分 55.86月分 43.7月分 52.44月分
最高限度額 55.86月分 55.86月分 55.86月分 52.44月分 52.44月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置
（ 2～20％加算）

定年前早期退職特例措置
（ 3～45％加算）

1人当たり平均支給額 11,716千円 支給実績なし 26,243千円

②退職手当

※退職手当の 1人当たり平均支給額は、平成25年度に退職した全会計職員に支給された平均額です。

（4）ラスパイレス指数（※１）の状況（各年 4月 1日現在）
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※ 1「ラスパイレス指数」とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を
示す指標です。類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単
純平均したものです。
※ 2「参考値」は、国家公務員の時限的な（ ２年間）給与改定・臨時特例法による措置が無いとした
場合の値です。

区　分 給料（報酬）月額 期末手当支給割合
（平成25年度）

退職手当支給方法
（任期ごとに支給）

市　長 893,000円 3.85月分 在職年数×給料月額×400/100
721,000円 在職年数×給料月額×300/100副市長

議　長 522,000円
3.85月分副議長 434,000円

議　員 404,000円

（9）特別職の報酬等の状況（平成２６年 ４ 月 １ 日現在）

4　職員の分限および懲戒処分の状況
　職員は身分を保障されていますが、一定の事由があれば、分限処分や懲戒処分によ
り職を失ったり、降任されたり、給料を減額されたりします。分限処分とは公務の能
率の維持のために行う処分であり、懲戒処分とは公務員としてふさわしくない非行が
あった場合に公務員関係の秩序を維持するために行う処分です。　　　（平成２5年度）

分　限　処　分 懲　戒　処　分
降　任 免　職 休　職 降　給 免　職 停　職 減　給 戒　告
0人 0人 9人 0人 0人 0人 0人 1人

区　分 平成24年度 平成25年度
支給実績 165,699千円 171,043千円
支給職員一人当たりの平均支給年額 216,035円 219,005円

⑤時間外勤務手当

5　職員の服務の状況
○服務に関する基本原則（概要）

基本原則 概　　　　　　　　　　要

職務専念義務

職員は全体の奉仕者として、勤務時間中全力で職務遂行しなければ
いけません。
※人間ドックを受検する場合や職員の厚生に関する計画の実施に参
加する場合などの際、条例の規定に基づいて、職務専念義務が免除
されます。

信用失墜行為の禁止 職員は職の信用を傷つけたり、職の全体の不名誉となる行為をした
りしてはいけません。

営利企業等の従事制限 営利企業などに従事することは制限されており、従事する場合には
許可を受けなければなりません。

争議行為等の禁止 職員は争議行為などが禁止されています。
守秘義務 職員は職務上知り得た秘密を漏らしてはいけません。
政治的行為の制限 職員は政党その他の政治的団体の結成などに関与するなどの政治的

行為が禁止されています。

8　公平委員会の業務の状況
　市では、地方公務員法第 ７条第 ４項の規定に基づき、公平委員会の事務を神奈川県
人事委員会に委託して処理しています。
①勤務条件に関する措置の要求の状況
　職員は、給与などの勤務条件に関して公平委員会に当局が措置を講じるよう要求
することができます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成２5年度）
年度当初
係属件数

新規申立
件　　数

処　　理　　件　　数 年度末
係属件数申立容認 棄　却 却　下 取下げ 計

0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件

年度当初
係属件数

新規申立
件　　数

処　　理　　件　　数 年度末
係属件数申立容認 棄　却

(処分承認) 却　下 取下げ 計
0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件 0件

②不利益処分に関する不服申立ての状況
　職員は、懲戒その他のその意に反する不利益な処分に関して、公平委員会に不服
の申し立てをすることができます。　　　　　　　　　　　　　　　（平成２5年度）

③苦情処理の状況
　職員は、任用、給与、勤務時間その他の勤務条件、服務等の人事管理全般に関す
る苦情の申し出および相談を公平委員会などにすることができます。

年　度 昭和58年 平成22年 平成23年 平成24年 平成25年 平成26年
職員定数（人） 996 926 847 847 847 847
職員数（人） 980 822 814 806 805 805

1　職員の任免および職員数等に関する状況
（1）職員定数および職員数の推移（各年 ４月 １日現在）

※職員定数とは、市の部局などに勤務する職員の任用できる限度を条例で定めたものです。

平成25年度 平成26年度
行　政　職 31人 32人
技能労務職 0人 0人
合　　　計 31人 32人

（4）採用者の状況（平成26年 ４ 月 １ 日現在）
※「行政職」とは事務職、技術職、保育士、保健
師、消防士などを、「技能労務職」とは自動車運
転手、環境整備員、給食調理員などをいい、採用
方法は、試験による採用です。

定年退職 勧奨退職 自己都合退職 その他 合　計
行　政　職 14人 0人 8人 5人 27人
技能労務職 1人 0人 0人 0人 1人
合　　　計 15人 0人 8人 5人 28人

（5）退職者の状況（平成25年度）

※退職には、①定年退職：定年（原則６０歳）により退職する場合②勧奨退職：人事管理上の目的から
職員に退職勧奨を行い、これに応じて退職する場合③自己都合退職：本人の都合により退職する場合
④その他：死亡による退職などの事由があります。

区　分 職員数Ａ
給　　　　与　　　　費 一人当たり

給与費
Ｂ／Ａ給　料 職員手当 期末 ・勤勉手当 計　　　　Ｂ

25年度 731人 2,769,712千円 794,729千円 1,050,353千円 4,614,794千円 6,313千円

（2）職員給与費の状況　　　　　　　　　　　　　　      　　　（普通会計決算）

※職員手当には退職手当を含みません。職員数は、平成２５年 ４ 月 １ 日現在の人数です。給与費につい
ては、任期付短時間勤務職員・再任用短時間勤務職員の給与費が含まれており、職員数には当該職員
を含んでいません。

扶養親族の要件 支　　給　　月　　額
座　間　市 国

配偶者 13,900円 13,000円
配偶者以外の扶養親族 7,500円 6,500円
配偶者がない職員の扶養親族のうち一人 11,200円 11,000円
満16歳から満22歳までの子に対する加算額 5,500円 5,000円

⑥その他の手当（平成２６年 ４ 月 １ 日現在）
○扶養手当

区　分 支　　給　　月　　額
座　間　市 国

持ち家 14,200円 ―

借家・借間 家賃27,000円未満 ： 　 家賃額
家賃27,000円以上 ： 27,000円

家賃23,000円以下 ： 　 　 家賃−12,000円
家賃23,000円を超え55,000円未満 ：
　　　　（家賃−23,000円）×1/2+11,000円
家賃55,000円以上	　　　　　　　　　　　27,000円

○住居手当

区　分 支　　給　　月　　額
座　間　市 国

交通機関等の利用者
（片道 ２ km以上）

運賃等相当額
　　　　　　　　　　　（上限額 ： 55,000円）

運賃等相当額
　　　　　　　　　　　　（上限額 ： 55,000円）

自動車等の利用者
（片道 ２ km以上）

通勤距離の区分に応じて
　　　　　　　　　　　　3,500円～24,500円

通勤距離の区分に応じて
　　　　　　　　　　　　　2,000円～24,500円

○通勤手当

部　長 次　長 参事・課長 主幹・技幹 副主幹・副技幹
支給額 73,700円 70,700円 64,700円 59,700円 48,600円

○管理職手当
　　管理職手当は、管理または監督の地位にある職員に対し、その勤務の特殊性に基
　づいて支給する手当です。
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お問い合わせやお申し込みは開館日時をご確認の上、ご連絡ください。市役所は原則として祝・休日や年末年始を除く月曜〜金曜日の午前₈時３０分〜
午後₅時１５分にお願いします。なお、ファクスでお申し込みの場合は、「件名」、「連絡先」など必要事項を明記して下さるようお願いします。

原水爆禁止募金にご協力
ありがとうございました

　市原水爆禁止協議会が、市内自治
会の皆さんのご協力のもと、 ８月に
実施した「原水爆禁止募金運動」に
は、318万493円もの貴重な浄財が寄
せられました（11月 1 日時点）。街
頭募金などでも多くの方からご理解
とご協力をいただき、ありがとうご
ざいました。　
担当� 広報広聴人権課
� ☎046(252)8087　5046(252)0220

障がい者の就労について
気軽に相談を！

　市では、就労支援相談員が、就労
に関する相談に応じています。直接
就職先を紹介することはありません
が相談者一人一人に応じた助言とハ
ローワークをはじめ相談者の事情に
応じて適切と思われる就労支援相談
関係施設を紹介しています。相談内
容の秘密は厳守しますので、お気軽
にご相談ください。
とき＝毎週月曜・火曜・木曜日の午
前10時～正午、午後 １時～ ３時　対
象＝障害者手帳（身体、療育、精神）
をお持ちの方で、一般就労を希望す
る方　内容＝ハローワークの利用方
法の案内（場合によっては同行して
求人検索などのサポートも可能）、
面接指導など　相談方法＝事前に電
話で担当に予約
担当� 障がい福祉課
� ☎046(252)7132　5046(252)7043

水道管の凍結にご注意を！

　寒さが厳しくなり水道管の水が凍
ると、管に亀裂が入り水漏れするこ
とがあります。屋外に露出している
水道管には、凍結防止材や古い毛布・
布などの防寒材を巻いて凍結を防ぎ
ましょう。また、水道管などの工事
を行う場合は、指定給水装置工事事
業者（指定店）に依頼して施工して
ください。　　
担当� 水道施設課
� ☎046(252)7509　5046(257)4155

漏水を見つけたらご連絡を

　道路上で漏水を見つけたら、次の
電話番号にご連絡ください。年末年
始も対応します。
座間市管工事業協同組合　☎046
(251)5179　※宅地内（止水栓から蛇
口まで）の修理は、所有者の負担に

地図や写真などで展示、紹介します。
とき＝12月16日（火）～平成27年 １
月18日（日）午前 ９時～午後 ４時30
分　ところ＝ハーモニーホール座間
（市民文化会館） １階常設展示室
入場＝自由
担当� 生涯学習課
� ☎046(252)8431　5046(252)4311

座間市
子育て支援ネットワーク研修会

「すこやかな育ちを見守るために」

とき＝平成27年 １ 月19日（月）午前
10時～正午　ところ＝市民健康セン
ター多目的室　内容＝子育て支援者
向けの講座。子育て中の親との接し
方や現在と昔の子育ての違い、孫育
ての注意点を学ぶ　講師＝湘北短期
大学准教授　岡本依子さん　対象＝
子育て支援活動に携わっている方、
関心のある方　定員＝50人（申込順）　
参加費＝無料　申込方法＝電話、フ
ァクスまたは直接担当へ
担当� 生涯学習課
� ☎046(252)8472　5046(252)4311

夫婦で参加できる子育て講座
～笑顔で子育てしていくために～

とき＝平成27年 ２ 月 ８ 日（日）午前
10時～11時45分　ところ＝ハーモニ
ーホール座間大会議室　内容＝子ど
もの誕生によって生活も変化します。
夫婦が笑顔で子育てをしていくには
どんなことが必要なのかを考え学ぶ
講師＝東京家政学院大学准教授　柳
瀬洋美さん　対象＝乳幼児の親、こ
れから親になる現在妊娠中の方と夫
定員＝15組（多数抽選、結果は郵送
で通知）　参加費＝無料　保育＝有
り（多数抽選、子ども一人につきお
やつ代他として100円、１歳位までの
子どもは抱いて入場可）　持ち物＝
筆記用具　申込方法＝平成27年 １ 月
15日（木）までに電話、ファクスま
たは直接担当へ
担当� 生涯学習課
� ☎046(252)8472　5046(252)4311

家庭教育委託講座
「日本の食と美を楽しむ食セミナー」

～私達の健康は私達の手で！～

　家庭教育委託講座として市が「美
育食育ボランティアの会」へ委託し、
同会が企画し実施します。
とき＝①平成27年 １ 月30日（金）②
２月28日（土）いずれも午後 １時～
３時30分　ところ＝市民健康センタ
ー栄養指導室　内容＝和菓子作りや
味噌作りを通して日本の伝統を学ぶ
①和菓子作りと抹茶たて②親子で味
噌作り　講師＝①食育インストラク
ター　白井つねこさん②栄養士　金
丸安子さん　対象＝①②子育て中の
親、関心のある方　定員＝①20人②
大人15人と同伴の子ども※いずれも
申込順。　参加費＝①千円②2,700円
（子どもは200円）　持ち物＝布巾、
エプロン、ランチョンマット　申込
方法＝①平成27年 １ 月15日（木）②
２月10日（火）までに電話、ファク
スまたは直接担当へ

担当� 生涯学習課
� ☎046(252)8472　5046(252)4311

市公民館
1046（255）3131　5046（252）2776

◆大人のためのおはなし会「ほっこ 
　りあったか　冬のひととき」
とき＝平成27年 １ 月30日（金）午前
10時～正午　ところ＝講座室　対象
＝18歳以上　参加費＝無料　参加方
法＝当日直接会場へ

北地区文化センター
1042（747）3361　5042（747）8542

◆北文おもちゃ病院
とき＝平成27年 １ 月10日（土）午前
10時～正午（受け付けは午前11時30
分まで）　内容＝壊れたおもちゃの
修理※修理できない物もあります。　
対象＝小学生以下（保護者同伴）
定員＝20人（先着順）　費用＝無料
※部品代などは実費。　参加方法＝
当日直接同センターへ
◆グランドピアノを弾こう
とき＝平成27年 １ 月 ４ 日（日）午前
９時～午後１時　内容＝一人１時間、
グランドピアノ演奏を体験※複数で
参加する場合は申込時に相談してく
ださい。　対象＝16歳以上の市内在
住・在勤者　定員＝ ４組（申込順）
費用＝無料　申込方法＝12月27日（土）
までに電話、ファクスまたは直接同
センターへ

東地区文化センター
1046（253）0781　5046（253）0789

◆ひがし映画会
とき＝平成27年 １ 月10日（土）午前
10時30分～11時45分　内容＝「山に
輝くガイド犬」「雪渡り」　対象＝
幼児、小学校低学年　入場＝自由
◆あすなろ大学公開自主講座 ４
とき＝平成27年 １ 月23日（金）午後
１時30分～ ３時30分　内容＝あすな
ろ大学受講生による研究発表①「我
が家の元気な微生物君　消えた50kg
の生ゴミ」②「食品表示について」　
定員＝30人（先着順）　参加方法＝
当日直接同センターへ

図書館
1046（255）1211　5046（252）5704

◆手作り絵本講習会
とき＝平成27年 １ 月16日（金）・23日
（金）・30日（金）・ ２月 ５日（木）・13
日（金）・20日（金）午前10時～正午
（全 ６回）　ところ＝講座室　内容
＝世界でたった一冊の自分の絵本を
作る　対象＝どなたでも　定員＝15
人（申込順）　保育＝有り（申込順
で若干名）　参加費＝1,500円（材料
費）　申込方法＝電話または直接担
当へ　

◆選挙管理委員会臨時職員
募集人数＝ ２人　応募資格＝パソコ
ン操作（エクセル・ワード）ができ

る方　業務内容＝選挙事務全般　勤
務期間＝平成27年 ２ 月下旬～ ４月中
旬　勤務日時＝月曜～金曜日午前 ８
時30分～午後 ５時15分（ ３月中旬か
ら土曜・日曜日勤務と時間外勤務有
り）　賃金＝市規定による　勤務場
所＝市役所内　選考方法＝書類審査、
実技試験、面接　応募方法＝市販の
履歴書（写真貼付）に必要事項を記
入し、12月26日（金）までに、本人
が担当に持参
担当� 選挙管理委員会事務局
� ☎046(252)8481　5046(255)3550

◆交通対策基金へ
▽1,665円＝一般社団法人　神奈川
県トラック協会　県央ブロック　ブ
ロック長　伊澤進
◆教育施設整備基金へ
▽15万円＝長江亦周
◆地域福祉ふれあい基金へ
▽30万円＝三蔵商事株式会社　代表
取締役　岡村篤秀
▽108,060円＝一般社団法人　大和
青色申告会女性部　会長　曽根寿太
郎

　市では、一般家庭の生活用品で不
要となった品物のうち、日常生活用
品として再利用できるものについ
て、情報を収集して市民の皆さんに
紹介しています。譲渡および譲り受
けについては、市の紹介により当事
者間で話し合い、無料で取り引きし
ていただきます。「差し上げたい」
「希望したい」という品物がありま
したら、電話で担当へご登録くださ
い（登録期間は ３カ月）。
◆差し上げます
パソコン（デスクトップ）、フイッ
トネス機器（ボディ・レガッタおよ
びサークルツイスター）、折りたた
みベッド（シングル）、弓道具一式
（成人男性用）、ランドセル（黒）、
キャリーバッグ（小型犬用）、ケー
ジ（小型犬用）、ゴルフバック（新
品）、写真引き伸ばし機、ソファー
（ 2人用）、ソファー（トトロ仕様
子ども用）、ピアノ椅子、メトロノ
ーム、両皿天秤、剣道防具（大人用）、
ひな人形（ 7段飾り）、踏み台型健
康器具、スノーボード（大人用）、
リクライニング式椅子
◆希望します
ＣＤ・MD一体型プレイヤー、電子
ピアノ、キーボード（楽器）、チャ
イルドシート（車用・自転車用）、
コンガ（打楽器）、ビデオカメラ、
レンジ台、ベビーカー、ベビーゲー
ト、ベビーチェア、七五三衣装（ ７
歳女児用）、南中学校制服（女子用）、

善意のともしび

南中学校体操着（女子用）、栗原幼
稚園体操着とスモック（女児用）、
栗原幼稚園物品一式（通園リュック・
鞄・麦わら帽子など）、鈴鹿幼稚園
スモック（年中年長兼用）、つくし
の幼稚園制服など一式（女児用）

○�自治会総連合会事務職員募集
募集人員＝ １人　応募資格＝市内在
住で、自治会に理解があり、パソコ
ンの操作ができる健康な方　業務内
容＝自治会関係事務　勤務期間＝平
成27年 ２ 月 １ 日～　勤務日時＝原則
週 ２日（月曜・木曜日）午前 ９時～
午後 ５時のうち ６時間　時給＝888円
勤務場所＝自治会総連合会事務所　
選考方法＝書類選考および面接　応
募方法＝市販の履歴書（写真貼付）
に必要事項を記入し、土曜・日曜日、
祝日を除く12月25日（木）までに直
接持参。選考に関する費用は自己負
担。また提出された書類は返却しま
せん。　問い合わせ先＝市自治会総
連合会事務局　座間市緑ケ丘 1－ 1
－ 1ざまコミュニティプラザ ２階☎
5046(252)8751
○相模野一輪車クラブ「さわやかＺ　　
　ＡＭＡ室内一輪車発表会」
とき＝12月23日（火）午後 １時～
ところ＝スカイアリーナ座間大体育
室　内容＝一輪車によるペア・グル
ープ演技の発表　入場＝自由　問い
合わせ先＝☎046(254)7469（中川）
へ
○�公民館開館60周年記念　市民川柳

のつどい
とき＝12月21日（日）午後 １時～ ４
時　ところ＝市公民館　内容＝川柳
の句会（課題①贈る②口紅、各 ２句）
と講演　対象＝どなたでも　参加費
＝無料　参加方法＝当日直接会場へ　
問い合わせ先＝☎046(255)0423（笠
間）へ
○�冬休み上映会
とき＝12月23日（火）午後 ０時30分
～ 2時　ところ＝栗原コミュニティ
センター　内容＝スノーマン ３本立
てアニメーションの上映　入場＝自
由　問い合わせ先＝☎046(257)7210
（同センター）へ
○子育て中のママへ～子どもからほ
　んのちょっと離れて「魅力アップ」
　してみませんか～
とき＝平成27年 １ 月11日（日）午前
10時～正午　ところ＝サニープレイ
ス座間多目的室　内容＝親子でお正
月遊び　対象＝子育て中のママと子
ども　定員＝50人　参加費＝無料　
参加方法＝当日直接会場へ　問い合
わせ先＝☎046(251)3924（座間地区
更生保護女性会　川島）へ

年末年始の業務日は各施設によ
り異なります。詳しくは、本紙
1面をご覧ください。

みんなの広場なります。指定給水装置工事事業者
（指定店）に連絡してください。
担当� 水道施設課
� ☎046(252)7519　5046(257)4155

「汚水ますおよび取付管」を
公費で年度内に設置するときは

　平成27年 ３ 月末までに設置を希望
する方は、12月26日（金）までに申
請してください（市道に限る）。期
日以降に受け付けたものや国・県道
箇所、特殊工法を必要とする箇所に
ついては、平成27年度予算により、
平成27年 ５ 月以降に順次、設置する
ことになります。なお、公費による
設置は、一定の要件がありますので、
担当へお問い合わせ下さい。
担当� 下水道課
� ☎046(252)8629　5046(257)4155

市教育委員長に
鈴木義範氏を選任

　市教育委員会　　　　
の委員長および
委員長職務代理
者の任期満了に
伴い、11月の定
例教育委員会に
おいて、委員長
に鈴木義範氏（座間、写真）を、同
職務代理者に滝久美子氏（西栗原）
を選任しました。任期は、いずれも
11月13日から １年です。
担当� 教育総務課
� ☎046(252)8347　5046(252)4311

平成27年成人式

　新成人の皆さん、おめでとうござ
います。平成27年座間市成人式を次
の通り開催します。皆さんのご出席
をお待ちしています。式典当日は、
11月にお送りした案内状を持参して
ください。※案内状がお手元になく
ても、生年月日がわかるもの（健康
保険証など）を当日持参していただ
ければ出席できます。
とき＝平成27年 1 月12日（月）午前
11時（受け付けは午前10時～）　と
ころ＝ハーモニーホール座間（市民
文化会館）大ホール※会場周辺道路
の混雑が予想されるため、車でのご
来場はご遠慮ください。※式典は静
粛に執り行いますので、ご協力くだ
さい。
担当� 青少年課
� ☎046(253)8415　5046(259)2163

平成26年度後期危険物取扱者
保安講習会

とき＝平成27年 １ 月下旬～ ３月上旬　
ところ＝県内 ９会場※講習種別によ
って日時や会場が異なりますので、

詳しくは担当にお問い合わせくださ
い。　対象＝危険物施設における危
険物の貯蔵取扱作業従事者で、次の
いずれかに該当する方　①継続して
従事している方で、前回受講日以後
における最初の ４月 １日から ３年以
内②新たに、または再び従事するこ
とになった日から １年以内③上記②
のうち、過去 ２年以内に免状の交付
または講習を受けた方で、受講日以
後における最初の ４月 １日から ３年
以内※受講義務の無い方でも免状所
持者であれば、希望者は受講できま
す。　受講料＝4,700円　申込方法＝
担当および東・北分署に備え付けの
申請書に必要事項を記入し、平成27
年 １ 月 ７ 日（水）までに申請書に記
載されている申請先へ郵送
担当� 消防本部予防課
� ☎046(256)2187　5046(256)3225

平成26年度第 ４ 回
危険物取扱者試験

とき＝平成27年 ２ 月15日（日）　と
ころ＝神奈川大学校舎（横浜市神奈
川区六角橋）　試験の種類＝甲種、
乙種全類、丙種　受験資格＝乙種、
丙種は制限なし　申込方法＝担当お
よび東・北分署に備え付けの申請書
に必要事項を記入し、12月17日（水）
～平成27年 1 月 ８ 日（木）に申請書
に記載されている申請先宛てに郵送　
※電子申請は、平成27年 １月 ５日（月）
までに申請。
担当� 消防本部予防課
� ☎046(256)2187　5046(256)3225

交通事故件数

件数 死者 負傷者
26年 391 3 455
25年 500 0 589
増減 -109 ＋3 -134

平成26年 1 月 1 日〜11月30日
（物件事故を含まず）

消防件数

消防車（件） 救急車（件）
11月 1月〜11月（累計） 11月 1月〜11月（累計）

26年 98 670 440 4,915
25年 70 715 485 4,868
増減 ＋28 -45 -45 ＋47

※火災・災害情報の問い合わせは、
テレホンサービス☎046（251）1399へ。

保育士就職支援セミナー・相談会

①就職支援セミナー　最近の保育園
の様子について現役園長の講話、実

際に復帰した保育士の再就職につい
ての体験談（予定）。
②就職相談会　保育士を募集してい
る保育園が出展。園の様子や勤務条
件などを直接聞くことができます。
とき＝平成27年 １ 月16日（金）①午
前10時～正午②午後 １時～ ４時で時
間内入退場自由　ところ＝ユニコム
プラザさがみはら（相模原市南区相
模大野 3－ 3－ 2）　申込方法＝①
電話、ファクスまたは電子メールで
社会福祉法人　神奈川県社会福祉協
議会　かながわ保育士・保育所支援
センター☎045(320)05055045(313) 
4590、電子メールhoiku_jinzai@kns
yk. jpへ
担当� 保育課
� ☎046(252)7202　5046(252)7043

お口と栄養の講習会
～体力をつけて、いつまでも

元気でいるために～

とき＝平成27年 １ 月15日（木）午前
10時～正午　ところ＝北地区文化セ
ンター　内容＝年を重ねることで口
が渇きむせやすかったり、固い物が
食べにくかったりする口の中の不具
合や食欲不振、偏食に悩んでいませ
んか？口の中を爽やかに保ちおいし
く食事をとるための工夫について歯
科衛生士と管理栄養士による講話
対象＝おおむね65歳以上の方　定員
＝40人（申込順）　参加費＝無料
持ち物＝小さめの鏡、筆記用具　申
込方法＝平成27年 １ 月14日（水）ま
でに電話、ファクスで担当へ
担当� 介護保険課
� ☎046(252)7084　5046(252)8238

綾瀬市・海老名市・座間市文化
振興プロジェクト芸術文化鑑賞会
「平山郁夫　シルクロードから日
本へ」展−綾瀬市生涯学習都市宣

言20周年記念事業−

とき＝平成27年 １ 月15日（木）～28
日（水）午前 ９時～午後 ４時30分（初
日は午前10時～）　ところ＝綾瀬市
役所 ７階市民展示ホール　内容＝三
市のプロジェクトの一環としてシル
クロードを主題とした作品で著名な
日本画家平山画伯の作品を展示した
絵画展を開催。※初日の午前10時か
ら、平山郁夫シルクロード美術館職
員によるギャラリートークを開催。
入場＝自由　問い合わせ先＝綾瀬市
生涯学習課☎0467(70)5670
担当� 生涯学習課
� ☎046(252)8476　5046(252)4311

座間のたから～いまに残る文化財～

　市内の散歩などの折に、身近に見
ることのできる国・市指定文化財を、
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広報ざま【座間市のお知らせ】No.968 平成26年 (2014年) 12月15日8

広報広報広報広報

　災害時のボランティア活動への理解などを目的とした「防災とボラン
ティア週間」に合わせて、市では、ざま災害ボランティアネットワークと
共催で 「阪神・淡路大震災から20年 みんなで話そう 防災・減災のこと」
をテーマに喫茶をしながら防災・減災について気軽に話し合うことのでき
る「ぼうさい・カフェ」を実施します。

担当 安全防災課　☎046(252)7395　5046(252)7773

　年末年始は、家庭から出るごみの量が増え、収集日や分別の間違いが多
くなります。分別などに気を付けて、決められた日の午前 8時30分までに
排出してください。ごみの減量・資源化にご協力をお願いします。
　各地区の年末最終収集日（上段：黒字）と年始最初の収集日（下段：緑
字）は次の通りです。
○ 年末最終収集日　▽し尿＝12月26日（金）▽生活排水＝12月29日（月）
○年始最初の収集日　▽し尿・生活排水＝平成27年 1 月 5 日（月）

※Ｃ・Ｄ地区の「燃えるごみ」最終収集日は、通常と異なり12月30日（火）
になります。また、Ｄ・Ｅ地区の 「缶・瓶・紙・布・廃食油」 「燃えない
ごみ」最終収集日は、1週間早まりますのでご注意ください。

担当 クリーンセンター　☎046(252)8724　5046(252)7641

　市内在住・在勤の外国籍の方との交流を目的に「座間市国際交流フェス
ティバル」を開催します。外国籍の方などをお誘いの上ご参加ください。
○と　き　平成27年 1 月31日（土）午前10時～午後 2時
○ところ　サニープレイス座間（総合福祉センター）
○ 内　容　民族楽器の演奏、舞踊、持ち寄りのお国自慢料理のランチ（数
人分の料理を持参してください） 、民族衣装の試着など
○参加費　無料
○ 申込方法　平成27年 1 月21日（水）までに市国際交流協会ホームページ
（http://zamainternationalassociation.jimdo.com/） からダウン
ロードした申込用紙に必要事項を記入し、電話、ファクス、電子メール
（z.i.a.040501@kdr.biglobe.ne.jp）または直接問い合わせ先へ
○ 問い合わせ先　市国際交流協会事務局☎046(251)9000（受け付けは月
曜・水曜・金曜日の午前 9時～午後 4時）　5046(206)6493
担当 市民協働課　☎046(252)8035　5046(255)3550

　市では、消防団第 3分団第 2部が平成 8年か
ら使用していた消防ポンプ車を更新しました。
更新配備した消防ポンプ車は、放水状態を随時
確認できる電子パネルを採用し、放水の操作・
安全性が格段に向上しました。また、メンテナ
ンスフリー方式の消防ポンプを採用し、整備負
担が軽減しました。さらに、車両荷台部分をほ
ろで覆い、多種多様な機材が収納できます。
担当 消防総務課　☎046(256)2211　5046(256)2215

人と人の繋がりが一番 （ひばりが丘第一自治会） 
　ひばりが丘地区自連に所属するひばり
が丘第一自治会は、大和・海老名市と隣
接し、すぐそばには国道246号線、市道
が走り、自治会としては、商業施設や大
型マンションなどがこれらにより分断さ
れています。
　当自治会では、人と人とのつながりを
広めるため、美化活動、防災訓練、年末
パトロールなどの後にできるかぎり懇親会を開き、会員同士がお茶な
どを飲みながら話す機会をつくっています。会員相互の交流をより深
めるために、親睦会では、十数年前からバス旅行を年 1回実施。本年
度は山梨・静岡方面を回り、アウトレットモールでの買い物などを楽
しみました。バスの中は、当然のように宴会状態となり、帰ったとき
は、全員が打ち解けた雰囲気になりました。

ひばりが丘第一自治会長　田村　幸夫

全員でハイポーズ

　自治会は、市民の安全・安心と地域の発展のため、日頃からさまざまな
活動に取り組んでいます。この連載も、多くの自治会員の皆さんの活動に
支えられています。自治会への加入などは、自治会総連合会事務局☎
5046(252)8751までお問い合わせください。
担当 市民協働課　☎046(252)7966　5046(255)3550

地　区 燃えるごみ 缶・瓶・紙・
布・廃食油 ペットボトル プラスチック製

容器包装 燃えないごみ

A 相模が丘 12月29日（月）
1月 5日（月）

12月17日（水）
1月 7日（水）

12月26日（金）
1月 9日（金）

12月23日（火）
1月 6日（火）

12月24日（水）
1月28日（水）

B
ひばりが丘、小
松原、広野台、
さがみ野

12月29日（月）
1月 5日（月）

12月19日（金）
1月 9日（金）

12月24日（水）
1月 7日（水）

12月23日（火）
1月 6日（火）

12月26日（金）
1月30日（金）

C
東原、南栗原、
西栗原、栗原中
央

12月30日（火）
1月 7日（水）

12月18日（木）
1月 8日（木）

12月26日（金）
1月 9日（金）

12月23日（火）
1月 6日（火）

12月25日（木）
1月29日（木）

D 入谷、立野台 12月30日（火）
1月 7日（水）

12月16日（火）
1月 6日（火）

12月26日（金）
1月 9日（金）

12月25日（木）
1月 8日（木）

12月23日（火）
1月27日（火）

E

座間、新田宿・
四ツ谷、明王、
緑ケ丘・相武台、
栗原

12月30日（火）
1月 6日（火）

12月15日（月）
1月 5日（月）

12月24日（水）
1月 7日（水）

12月25日（木）
1月 8日（木）

12月22日（月）
1月26日（月）

配備された消防ポンプ車

ざまりんのイラスト
とオレンジ色の車体
が目印の環境にやさ
しいハイブリッド
ディーゼル車が収集
作業の仲間入り！

シェイクアウト訓練参加者募集中！
　平成27年 1 月23日（金）午前11時にその場で一斉に身を守る訓練を
行う「シェイクアウト訓練」の参加登録を受け付けています（団体登
録可） 。詳しくは担当へ。

ぼうさい・カフェ
○ と　き　平成27年 1 月15日（木） ～20日（火）午前10時～午後 4時
（17日（土） ・18日（日）を除く。最終日は午後 3時30分まで）
○ ところ　市役所 1階　市民サロン
○ 内　容　ガラス飛散防止フィルム張りなどの体験会、災害食の展
示・試食など
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平成27年1月15日～21日は平成27年1月15日～21日は
防災とボランティア週間防災とボランティア週間

消防団第 3分団に消防ポンプ車を更新配備！消防団第 3分団に消防ポンプ車を更新配備！

第 2回座間市国際交流フェスティバル第 2回座間市国際交流フェスティバル

年末年始のごみなどの収集日程年末年始のごみなどの収集日程
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連連連連連連連連連連連連連 載載載載載載載載載載載載載
地域でただいま活躍中！安全・安心な地域づくり！

無料！喫茶をしながら
防災・減災を語ろう！
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