
 

 

 

 

 

 

 

   重 要 

 

 

 

募集職種、採用人数、職務内容及び受験資格 

職 種 採用人数 職 務 内 容 受 験 資 格 

行

政

職 

ＺＡ 保 健 師 若干名 
保健指導等の業務

に従事 

昭和５２年４月２日から平成８年４月１日までに生ま

れた人で保健師の資格を有する人又は平成３０年３月

末までに取得見込みの人 

ＺＢ 
土木職 

（資格有） 

４人程度 
土木に関する専門

業務に従事 

昭和５２年４月２日以降に生まれた人で技術士（建設

部門・上下水道部門・総合技術監理部門）、建設機械施

工技士（１級）、土木施工管理技士（１級）のいずれか

の資格を有する人 

ＺＣ 
土木職 

（資格無） 

昭和５２年４月２日から平成８年４月１日までに生ま

れた人で学校教育法による大学（土木の専門課程）を

卒業した人（平成３０年３月末までに卒業見込みの人

を含む）又は同程度の学力を有する人 

 

前述の受験資格にかかわらず、次の事項のいずれかまたは全てに該当している場合は受験できません。 

 

（１）地方公務員法第１６条の欠格条項に該当する人 

（２）座間市職員として懲戒免職処分を受け、当該処分の日から２年を経過していない人 

（３）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを 

主張する政党や、その他の団体を結成し又はこれに加入した人 

（４）外国籍の人のうち、日本国内での就労が制限される在留資格の人 

（５）平成２９年１２月１日時点で実施済の「平成２９年度座間市職員採用試験」を受験した人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２９年度座間市職員採用試験受験案内 

（平成３０年４月１日採用予定） 
 

 

 

 

平成２９年１２月１日時点で実施済の「平成２９年度座間市職員採用試験」を受験された人は、この

試験に申込むことはできません。 
 

 

 

私たちと一緒に魅力ある座間市を創っていく仲間を募集します。これまでに培ってきた、あなたの「人間力」を見

せてください。熱い志を持つ新しい仲間をお待ちしています。 

 

 

 

 

 



受験手続き 

受験をするためには、採用試験申込書と一次試験を受けるためのエントリーシートの提出が必要となります。 

 

１．採用試験申込書の提出  

提出方法はインターネットによる申込みと、郵送による申込みに限ります。 

 

１．インターネットによる申込み 

申込方法 

 

① 座間市ホームページを開く 

② トップページ左下「職員募集」内の「インターネットによる採用試験申込ガイド」 

から電子申請システムに接続する。 

③ 申請者ＩＤを取得する（発行されたＩＤとパスワードを必ず控えてください）。 

④ 電子申請システムで採用試験の申込内容を入力（申込み後に表示される到達番号と 

問合せ番号を必ず控えてください）。 

⑤ 登録したメールアドレスに到達通知が届いているか確認する。 

⑥ 電子申請システムで受付状況を確認し、採用試験申込書の申請が完了していることを確認。 

 

（注意事項） 

   上記の③までの手順は申請者ＩＤの取得のためのものです。採用試験申込書の申 

   請手続きは、上記の④～⑥を行わないと受付けを完了したことにはなりません。 
 

（座間市ホームページＵＲＬ http://www.city.zama.kanagawa.jp/） 

受付期間 

 

開始時刻  平成２９年１２月 １日（金） ９時００分 から 

終了時刻  平成２９年１２月１４日（木）１７時００分 まで 

 
・受付期間中に正常に受信したものを有効とします。 

・電子申請システムはメンテナンスにより利用できない場合があります。 

・通信障害等のトラブルについては一切の責任を負いません。 

・時間に余裕をもって申込みを行ってください。 
 

 

２．郵送による申込み 

申込方法 

 

採用試験申込書を封筒に入れ、表面に「採用試験申込書在中」と朱書きし、座間市総務部職員

課人事研修係まで「簡易書留郵便」で郵送してください。 

 

【送付先】 

 〒２５２－８５６６  

神奈川県座間市緑ケ丘一丁目１番１号 

座間市総務部職員課人事研修係 宛 

 

受付期間 

 

平成２９年１２月 １日（金）から 

平成２９年１２月１４日（木）まで（期間内、消印有効） 
 

 

 

 

 
 

 

３．申込時の注意事項 
 

・申込書に虚偽の記載があった場合は合格を取り消します。 

・受験に当たって提出された書類は返却しません。 

・今年度、座間市で行われる他の採用試験との併願は、試験区分に関わらずできません。 

・座間市では事務手続きの電子化を進めています。電子申請に御協力ください。 

 

 



２．エントリーシートの提出方法  

一次試験を受験するためには、採用試験申込書で選択をした「エントリーシート提出日」にエントリーシートの 

提出をしていただく必要があります（代理申請不可）。提出日を変更する場合は、必ず事前に御連絡をお願いいたし

ます（連絡先は最終ページに記載）。 

また、エントリーシートの提出時には簡単な面談を行い、受験票の交付を行います。 

指定日に、エントリーシートの提出が無い場合は、一次試験を受験することはできません。 

 

提 出 日 時 ・平成２９年１２月１７日（日）９時００分～１２時００分 まで 

・平成２９年１２月１８日（月）９時００分～１２時００分 まで 

提 出 会 場 座間市役所 ５階 ４－２会議室 

受付ができないケース 

・受験者本人以外の代理での提出の場合（代理申請は一切不可） 

・顔写真が無い等の、エントリーシートに不備がある場合 

・上記の日時、会場以外での受付を希望する場合 

・エントリーシートを郵送で提出した場合 

・その他、試験官が受付けをできないと判断した場合 

 

 

 

試験の内容、日時、場所及び合格発表 

受験する職種により、試験内容は異なります。また、試験日の希望や変更は一切受付けることができません。 

合格発表については、座間市ホームページ及び座間市役所正面掲示場に、合格者の受験番号を掲示します。併 

せて、合格者のみ文書でも通知をいたします。なお、電話による合否の問合せは一切受け付けません。 

（座間市ホームページＵＲＬ http://www.city.zama.kanagawa.jp/） 

１.保健師 

区 分 職 種 試 験 内 容 日 時 、 場 所 結果発表（予定） 

第一次試験 

保 健 師 

プレゼンテーション

及 び 個 人 面 接 

（ 試 験 日 ） 

平成３０年１月１２日（金） 
平成３０年１月中旬 

（ 集 合 場 所 ） 

座間市役所５階 ５－７会議室 

第二次試験 
総 合 適 性 検 査 

専 門 試 験 
平成３０年１月２８日（日） 平成３０年２月上旬 

第三次試験 個 人 面 接 平成３０年２月１４日（水） 平成３０年２月下旬 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ 総 合 適 性 検 査 ） 

 ・論理思考、数的判断、言語判断に関する一般知能及び適性検査（試験時間１時間） 

 ・保健師の一次試験の内容は「短大卒業程度」となります。 

 

（ 専 門 試 験 ） 

  ・公衆衛生看護学、疫学、保健統計学、保健医療福祉行政論に関して３０題（試験時間１時間３０分）。 

 

 

 

 

 

http://www.city.zama.kanagawa.jp/


２.土木職 

区 分 職 種 試 験 内 容 日 時 、 場 所 結果発表（予定） 

第一次試験 

土 木 職 

プレゼンテーション

及 び 個 人 面 接 

（ 試 験 日 ） 

平成３０年１月１２日（金） 
平成３０年１月中旬 

（ 集 合 場 所 ） 

座間市役所５階 ５－７会議室 

第二次試験 
総 合 適 性 検 査 

専 門 試 験 
平成３０年１月２８日（日） 平成３０年２月上旬 

第三次試験 個 人 面 接 平成３０年２月１４日（水） 平成３０年２月下旬 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

身体検査 

合格者に対して、市内医療機関にて身体検査を行います。 

職 種 検 査 時 期 

保 健 師 平成３０年２月下旬 

土 木 職 平成３０年２月下旬 

 

成績開示 
  試験結果の開示の時期及び場所等については、試験時にお知らせします。 

   

勤務条件 
(1) 初任給について（平成２９年４月１日現在）※２ 

職  種 給 与 額 

保 健 師 ※３ １７２，９００ 円 

土 木 職 １８２，７００ 円 

※２ 採用前に職歴等がある場合には一定の基準により加算されます。 

※３ 保健師の初任給は「短大卒業程度」となります。 

 

(2) 諸手当には、地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当等があり、それ

ぞれ支給条件に応じて支給されます。また、昇給は年１回、賞与は年２回となります。 

 

(3) 勤務時間は、原則として８時３０分～１７時１５分 （１時間の休憩時間を含む。実働７時間４５分）、 

      休日は土曜、日曜、祝日、年末年始となります。（ただし、配属によって異なる場合があります。） 

 

(4) 休暇には、年次有給休暇（２０日/年）、特別休暇（夏季・結婚・産前・産後・忌引など）、介護休暇、育児

休業などがあります。 

（ 総 合 適 性 検 査 ） 

 ・論理思考、数的判断、言語判断に関する一般知能及び適性検査（試験時間１時間）。 

 

（ 専 門 試 験 ） 

・土木職・・・数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都市計画を含む）、材料・施工 

に関して３０題（試験時間２時間）。 

 

（専門試験の免除について） 

 ・土木職（資格有）の職種を受験される人は専門試験が免除されます。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【問合せ先】 

  座間市役所総務部職員課人事研修係 

  〒２５２―８５６６ 

  神奈川県座間市緑ケ丘一丁目１番１号 

  電話番号 ０４６－２５２－７９１１（直通） 

 

（電車） 

●新宿駅発小田急小田原線急行利用 

「新宿駅」→「相模大野駅」（準急または各駅停車に乗り換え）→「相武台前駅下車」 

●小田原駅発小田急小田原線急行利用 

「小田原駅」→「海老名駅」（準急または各駅停車に乗り換え）→座間駅下車 

●横浜駅発相模鉄道急行利用 

 終点「海老名駅」→小田急小田原線準急または各駅停車に乗り換え→「座間駅」下車 

 

（駅から徒歩） 

●小田急小田原線相武台前駅から 徒歩約１５分 

●小田急小田原線座間駅から   徒歩役２０分 

＜座間市役所へのアクセス＞ 


