
生きがいセンター　評価表集計　全委員の平均点 　法人・団体名　：　座間市シルバー人材センター　

１　設置目的の理解 5 40 29 4.14

２　管理運営方針の理解 5 40 28 4.00

３　管理運営の提案 5 40 28 4.00

１　管理責任者、職員配置 5 40 27 3.86

２　人材育成・研修計画 5 40 23 3.29

１　事故発生時の対応 5 40 28 4.00

２　災害発生時の対応 5 40 30 4.29

３　利用者間トラブルへの対応 5 40 29 4.14

４　防犯対策 5 40 27 3.86

１　サービス向上の方策 5 40 24 3.43

２　利用促進の方策 5 40 24 3.43

３　地域や他の施設との連携 5 40 27 3.86

４　利用者の要望の把握及び実現方策 5 40 26 3.71

５　自己評価の取組 5 40 21 3.00

６　個人情報保護の措置 5 40 32 4.57

７　管理経費の削減 5 40 22 3.14

８　収支計画と事業計画の整合性 5 40 23 3.29

９　社会福祉及び環境保護への取組状況 5 40 26 3.71

90 720 474 67.71

※選定基準

１　各評価項目における全委員の平均点数が、配点の４０％以上であること。

２　合計点数においては、選定委員の平均得点が６０％（５４点）を上回ること。（満点は９０点）
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